Извещение о проведении запроса котировок
Номер извещения: 07/12
Заказчик: ГАОУ Центр повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием

Почтовый адрес заказчика: 450071, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1.

Адрес электронной почты: zpkzakupki@yandex.ru
Контактный телефон/факс: приемная: (374) 232-65-30; каб. 206:  232-37-22. 

Исполнитель: Халилов Айдар Мавлетович.
Наименование оказываемых услуг: аттестация рабочих мест по условиям труда  в Государственном автономном образовательном учреждении Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием. 
Максимальная цена договора:   120000 рублей.
Место оказания услуг: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1. 

Сроки оказания услуг: с даты подписания договора по 25 апреля 2012 года.
Сведения о включенных в цену услуг: цена включает в том числе расходы на страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других установленных законодательством платежей.

Срок и условия оплаты: в форме безналичного денежного расчета: 100% - оплата по факту, в течение 20 дней после подписания акта сдачи-приемки выполненных работ. 
Место подачи котировочных заявок: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1, каб. 206.

Срок подачи котировочных заявок: с 10-00 «05» марта 2012 г. до 16-00 «12» марта 2012 года (по местному времени Заказчика).
Котировочная заявка подается участником закупок заказчику в письменном виде.

Комиссия не рассматривает и отклоняет котировочные заявки, если они не соответствуют требованиям, установленным в настоящем извещении или предложенная в них цена превышает максимальную цену, указанную в настоящем извещении.

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок договора составляет не ранее семи и не позднее чем через двадцать дней со дня размещения протокола на сайте заказчика www.medupk.ru, составленного по результатам закупки.
 Приложение: форма котировочной заявки, техническое задание, проект договора, требования к участникам закупок.
На фирменном бланке
Котировочная заявка

Дата______________________

Кому_____________________

Изучив направленный Вами запрос котировок цен, мы, нижеподписавшиеся_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, (для юридического лица), Ф. И. О., место жительства (для физического лица)

Контактный телефон___________________________________________________________

Почтовый адрес: _______________________________________________________________

Банковские реквизиты:__________________________________________________________

ИНН:____________ КПП ________ в лице ______________________________, Действующего на основании ___________________________________________________

предлагает оказать услуги на следующих условиях:


1. Наименование и характеристики поставляемых товаров далее указываются сведения, предусмотренные извещением о проведении запроса котировок, а также участником могут быть указаны дополнительные сведения ____________________________________

2. Цена договора ______________________________________ рублей, в том числе НДС ___% ____________________________ рублей указывается размер НДС (либо ссылка на статью Налогового кодекса, в соответствии с которой НДС не уплачивается), подтверждаемая прилагаемой таблицей цен, которая является неотъемлемой частью настоящей заявки.

3. Сведения о расходах включенных (не включенных) в стоимость услуг указываются сведения о расходах включенных или не включенных в стоимость услуг, в том числе сведения о включении/не включении расходов на перевозку, разгрузку, сборку, расстановку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей.

Участник размещения закупок согласен исполнить все условия, указанные в извещении о проведении запроса котировок, а также в проекте договора, являющемся приложением и неотъемлемой частью извещения о проведении запроса котировок.

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


М.П.

ТЕХНИЧЕСКОЕ  ЗАДАНИЕ

на проведение работ  по аттестации рабочих мест по условиям труда  в 

Государственном автономном образовательном учреждении Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

по адресу 450071, РБ, г. Уфа, проезд Лесной, 3/1

          Требования к качеству, техническим характеристикам работ, требования к их безопасности, требования к результатам работ:
          Аттестация рабочих мест проводится в соответствии с  «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 г. № 342-н, требований ст.212 Трудового кодекса РФ № 197-ФЗ от 30.12.2001 года.

          Если законом, иными правовыми актами или в установленном ими порядке предусмотрены иные обязательные требования к работе, выполняемой по заключаемому контракту, Исполнитель, обязан выполнять работу, соблюдая эти обязательные требования. 
          Работы выполняются в соответствии с настоящей документацией, техническим заданием и  условиями контракта.
По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда должны быть оформлены следующие документы:
1) перечень рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда, номеров рабочих мест, кодов профессий, должностей по ОК 016-94, количества работающих и из них женщин на каждом рабочем месте, мест проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса, оцениваемых факторов и времени их воздействия, перечня химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, подлежащих измерению и оценке на рабочих местах (приложение №1 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

2) карты аттестации рабочих мест по условиям труда, включающие все необходимые приложения, предусмотренные Порядком, в полном объеме (приложение №№2; 3; 4; 5 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

3) ведомость и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации (приложение № 6; 7 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

4) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации (приложение №8 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

5) протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение №9 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н).
По завершению аттестации рабочих мест по условиям труда аттестующая организация подготавливает пакет документов (для представления Заказчиком в Государственную экспертизу по условию труда),  включающий в себя:  перечень рабочих мест (приложение №1), ведомости рабочих мест подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда (приложение №6),  сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда (приложение №7), сведения об аттестующей организации  (приложение №10 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. N 342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда").
Результаты оказанных услуг предоставляются на бумажном носителе в сброшюрованном виде (в 2 экземплярах)  и в электронном виде. 
Штатное расписание
	п/п
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Кол-во штатных единиц

	1
	администр.-управленч. персонал
	Директор
	1

	2
	 -//-
	Зам. директора по заочному, дистанционному обучению и информационным технологиям
	1

	3
	 -//-
	Зам. директора по учебной и воспитательной работе
	1

	4
	 -//-
	Зам. директора по экономическим вопросам
	1

	5
	 -//-
	Главный бухгалтер
	1

	6
	учебная часть
	Заведующий учебной части  
	1

	7
	 -//-
	Заведующий учебной практики
	1

	8
	 -//-
	Заведующий отделением
	5

	9
	 -//-
	Педагог-психолог
	1

	10
	 -//-
	Преподаватели
	21

	11
	приемная комиссия
	Секретарь учебной части
	1

	12
	 -//-
	Лаборант 
	4

	13
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	14
	сектор сертификации
	Заведующий сектором
	1

	15
	 -//-
	Лаборант 
	3

	16
	сектор аттестации
	Старший методист
	1

	17
	 -//-
	Лаборант 
	2

	18
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	19
	методический отдел
	Начальник отдела - главный методист
	1

	20
	 -//-
	Старший методист
	3

	21
	 -//-
	Методист
	1

	22
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	23
	 -//-
	Лаборант 
	10

	24
	библиотека
	Заведующий библиотекой 
	1

	25
	 -//-
	Ведущий библиотекарь 
	3

	26
	 -//-
	Ведущий библиограф 
	1

	27
	отдел автоматизированной системы управления
	Начальник отдела
	1

	28
	 -//-
	Техник по ЭВТ
	1

	29
	 -//-
	Оператор множительной техники
	1

	30
	 -//-
	Ведущий инженер-программист
	1

	31
	 -//-
	Ведущий инженер по ЭВТ
	1

	32
	отдел экономики, планирования и развития  
	Ведущий экономист 
	3

	33
	сектор по закупкам и развития платных услуг
	Заведующий сектором 
	1

	34
	 -//-
	Ведущий экономист 
	1

	35
	 -//-
	Менеджер 
	1

	36
	бухгалтерия
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	37
	 -//-
	Ведущий бухгалтер
	5

	38
	отдел правовой и кадровой работы
	Начальник отдела
	1

	39
	 -//-
	Специалист по кадрам
	1

	40
	 -//-
	Делопроизводитель
	1

	41
	 -//-
	Архивариус
	1

	42
	 -//-
	Секретарь-машинистка
	1

	43
	хозяйственный отдел
	Начальник отдела метериально-технического снабжения
	1

	44
	 -//-
	Комендант
	1

	45
	 -//-
	Кладовщик
	1

	46
	 -//-
	Гардеробщик
	2

	47
	 -//-
	Сторож
	3

	48
	 -//-
	Уборщик территории
	1

	49
	 -//-
	Слесарь-сантехник
	1

	50
	 -//-
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1

	51
	 -//-
	Уборщик помещений
	10

	52
	 -//-
	Диспетчер
	1

	53
	 -//-
	Водитель 
	3

	54
	 -//-
	Водитель 
	1

	55
	общежитие
	Заведующий общежитием
	1

	56
	 -//-
	Воспитатель
	1

	57
	 -//-
	Заведующий камерой хранения
	1

	58
	 -//-
	Дежурный по общежитию
	4

	59
	 -//-
	Кастелянт
	1

	60
	 -//-
	Уборщик помещений 
	4

	61
	 -//-
	Слесарь-сантехник
	1

	62
	 -//-
	Рабочий по обслуживанию здания
	1

	63
	группа по охране труда и техники безопасности
	Инженер по охране труда
	1

	64
	 -//-
	Техник по ЭВТ
	1

	
	Итого
	133


Проект

Договор

на оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда

г. Уфа                                         


                         «      »                         2012 г.               

Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице заместителя директора Сабирьянова Салавата Булатовича, действующего на основании Устава и приказа от 09.12.2011 года № 343, с одной стороны, и                                               , именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице                                                                    , действующего на основании                   ,  с другой стороны, на основании размещения закупки (Протокол рассмотрения и оценки ___________________________ № 

 от 
 

 
 года) заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

 
1.1. Предметом настоящего договора является оказание Исполнителем услуг по аттестации по условиям труда (далее – услуги) ______ рабочих мест, согласно Приложения № 1 являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

           1.2. Для оказания услуг Исполнитель использует собственные контрольно-измерительные приборы, оборудование, материалы.


1.3. Исполнитель гарантирует, что имеет аккредитацию на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда согласно Приказа Минздравсоцразвития от 26.04.2011г. № 342н «Об утверждении порядка проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда» (далее Приказ).


1.4. Место оказания услуг: 

г. Уфа, ул. Проезд Лесной, 3/1; 

г. Уфа, ул. Маршала Жукова, 2/1.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. В день подписания договора предоставить Заказчику документальное подтверждение аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

2.1.2. Оказать услуги качественно, в соответствии с требованиями Приказа, в объёме и в срок, установленные настоящим договором;

2.1.3. Оформить документы согласно пункту 44 раздела V Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом (далее – документация);

2.1.4. Выдать Заказчику документацию в двух экземплярах на бумажном и электронном носителях;

2.1.5. В случае возникновении замечаний от учреждений, уполномоченных на проведение государственной экспертизы условий труда, исправить все выявленные недостатки за свой счет в течение трех рабочих дней с момента поступления замечаний;

2.1.6. Исправлять ошибки в оформленной им документации, обнаруженные контролирующими органами, в период всего срока действия документации;

2.1.7. Своевременно письменно уведомить Заказчика об изменении юридического адреса и банковских реквизитов;

2.1.8. Своевременно письменно уведомить Заказчика об обстоятельствах препятствующих оказанию услуг;

2.1.9. Сохранять конфиденциальность полученных от Заказчика сведений, касающихся предмета договора и полученных результатов.
2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. Запрашивать и получать у Заказчика (его представителя) разъяснения по возникшим в ходе аттестации вопросам.

2.3.Заказчик обязан:

2.3.1. Провести подготовительные мероприятия к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе в день подписания настоящего договора издать приказ о создании аттестационной комиссии, назначить председателя комиссии;

2.3.2. Содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении аттестации, предоставить необходимую информацию и документацию, давать по запросу Исполнителя разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации;

2.3.3. Обеспечить беспрепятственный доступ к месту оказания услуг;

2.3.4. Оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего договора.

2.4. Заказчик имеет право:

2.4.1. Требовать от Исполнителя документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении Исполнителя в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

2.4.2. Не утверждать документацию, содержащую документы, указанные в пункте 44 раздела V Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом, не подписанные представителями Исполнителя, входящими в состав аттестационной комиссии;


2.4.3. В любое время проверять ход и качество оказанных услуг, выполняемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.

3.СУММА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК  РАСЧЕТОВ

3.1. Сумма настоящего договора составляет _____________(                   ).

3.2. Установленная цена договора остается фиксированной на весь срок действия настоящего договора и включает расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей.

3.3. Оплата за оказанные услуги производится Заказчиком по безналичному расчету, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя на основании подписанного Акта сдачи - приемки оказанных услуг в течении 20 дней.

4. СРОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

4.1. С даты подписания договора по ___ ______________ 2012 года.

5. ПРИЕМКА УСЛУГ

5.1. По окончании оказания услуг по настоящему договору Исполнитель составляет и представляет Заказчику Акт сдачи-приемки оказанных услуг в двух экземплярах.

5.2. Заказчик осуществляет рассмотрение представленного Исполнителем Акта сдачи-приемки оказанных услуг в течение пяти дней с даты получения Акта и при отсутствии недостатков в оказанных услугах либо иных замечаний подписывает Акт.

При обнаружении недостатков в оказанных Исполнителем услугах Заказчик сообщает об этом Исполнителю с указанием перечня недостатков.

5.3. В случаях, когда услуги оказаны Исполнителем с отступлением от настоящего договора или с иными недостатками, Заказчик вправе потребовать от Исполнителя безвозмездного устранения недостатков в недельный срок.

6. КАЧЕСТВО УСЛУГ

6.1 .Услуги должны быть надлежащего качества и в полном объеме, в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным Приказом.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае нарушения сроков, указанных в п.п. 2.1.1, 2.1.5, 4.1, 5.3, договора, Исполнитель уплачивает Заказчику пени в размере 1% от цены договора за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства.

7.2. За неисполнение, ненадлежащее (некачественное, несвоевременное) исполнение обязательств по договору Исполнитель уплачивает Заказчику штраф в размере 1 % от цены договора.

7.3. При несоблюдении предусмотренных настоящим договором сроков оплаты оказанных услуг Заказчик уплачивает Исполнителю пени за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства, в размере 1/300 действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования ЦБ РФ от не перечисленной в срок суммы за каждый день просрочки оплаты.

7.4. Уплата неустойки, пени, штрафов не освобождает стороны от исполнения обязательств по договору.

8. ДЕЙСТВИЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

8.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность перед другой Стороной за неисполнение обязательств по настоящему договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленная или фактическая война, гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, пожары, землетрясения, наводнения и другие природные стихийные бедствия, а также издание актов государственных органов.

8.2. Свидетельство, выданное соответствующим компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия непреодолимой силы.

8.3. Сторона, которая не исполняет обязательств по настоящему договору вследствие действия непреодолимой силы, должна незамедлительно известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по договору.

9. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ,
ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

9.1. Споры, возникающие при исполнении настоящего договора, рассматриваются в Арбитражном суде Республики Башкортостан.

9.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору. 

9.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями сторон.

9.4. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством.

10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

10.1. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, названия, банковских реквизитов и прочего, она обязана в течение 2 (двух) дней письменно известить об этом другую Сторону, причем в письме необходимо указать, что оно является неотъемлемой  частью настоящего договора.

10.2. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую силу, по одному для каждой из Сторон настоящего договора.

10.3.Конфиденциальность:
10.3.1. Каждая из Сторон обязуется использовать конфиденциальную информацию исключительно в целях исполнения своих обязательств по настоящему договору и предпринять все необходимые действия, предотвращающие разглашение или противоправное использование конфиденциальной информации.

11. МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Заказчик                                                         Исполнитель

	Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, 

ул. Проезд Лесной 3/1, тел.: (347) 232-65-30 

Министерство финансов РБ (ГАОУ Центр повышения квалификации медработников л/с 30113040210)

ИНН 0276016992 / КПП 027601001 

БИК 048073001

Р/счет 40601810400003000001

ГРКЦ НБ Республики Башкортостан Банка России г. Уфа

ОКАТО 80401000000, ОКПО 01965700

ОГРН 1020202862833

Зам.директора __________ С.Б. Сабирьянов                      

         м.п.                                                               
	Директор   ____________ 

          м.п.


Приложение № 1
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда в 

Государственном автономном образовательном учреждении Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

по адресу 450071, РБ, г. Уфа, проезд Лесной, 3/1

          Требования к качеству, техническим характеристикам работ, требования к их безопасности, требования к результатам работ:
          Аттестация рабочих мест проводится в соответствии с  «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 г. № 342-н, требований ст.212 Трудового кодекса РФ № 197-ФЗ от 30.12.2001 года.

          Если законом, иными правовыми актами или в установленном ими порядке предусмотрены иные обязательные требования к работе, выполняемой по заключаемому контракту, Исполнитель, обязан выполнять работу, соблюдая эти обязательные требования. 
          Работы выполняются в соответствии с настоящей документацией, техническим заданием и  условиями контракта.
По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда должны быть оформлены следующие документы:
1) перечень рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда, номеров рабочих мест, кодов профессий, должностей по ОК 016-94, количества работающих и из них женщин на каждом рабочем месте, мест проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса, оцениваемых факторов и времени их воздействия, перечня химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, подлежащих измерению и оценке на рабочих местах (приложение №1 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

2) карты аттестации рабочих мест по условиям труда, включающие все необходимые приложения, предусмотренные Порядком, в полном объеме (приложение №№2; 3; 4; 5 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

3) ведомость и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации (приложение № 6; 7 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

4) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации (приложение №8 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

5) протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение №9 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н).
По завершению аттестации рабочих мест по условиям труда аттестующая организация подготавливает пакет документов (для представления Заказчиком в Государственную экспертизу по условию труда),  включающий в себя:  перечень рабочих мест (приложение №1), ведомости рабочих мест подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда (приложение №6),  сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда (приложение №7), сведения об аттестующей организации  (приложение №10 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. N 342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда").
Результаты оказанных услуг предоставляются на бумажном носителе в сброшюрованном виде (в 2 экземплярах)  и в электронном виде. 
Штатное расписание
	п/п
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Кол-во штатных единиц

	1
	администр.-управленч. персонал
	Директор
	1

	2
	 -//-
	Зам. директора по заочному, дистанционному обучению и информационным технологиям
	1

	3
	 -//-
	Зам. директора по учебной и воспитательной работе
	1

	4
	 -//-
	Зам. директора по экономическим вопросам
	1

	5
	 -//-
	Главный бухгалтер
	1

	6
	учебная часть
	Заведующий учебной части  
	1

	7
	 -//-
	Заведующий учебной практики
	1

	8
	 -//-
	Заведующий отделением
	5

	9
	 -//-
	Педагог-психолог
	1

	10
	 -//-
	Преподаватели
	21

	11
	приемная комиссия
	Секретарь учебной части
	1

	12
	 -//-
	Лаборант 
	4

	13
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	14
	сектор сертификации
	Заведующий сектором
	1

	15
	 -//-
	Лаборант 
	3

	16
	сектор аттестации
	Старший методист
	1

	17
	 -//-
	Лаборант 
	2

	18
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	19
	методический отдел
	Начальник отдела - главный методист
	1

	20
	 -//-
	Старший методист
	3

	21
	 -//-
	Методист
	1

	22
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	23
	 -//-
	Лаборант 
	10

	24
	библиотека
	Заведующий библиотекой 
	1

	25
	 -//-
	Ведущий библиотекарь 
	3

	26
	 -//-
	Ведущий библиограф 
	1

	27
	отдел автоматизированной системы управления
	Начальник отдела
	1

	28
	 -//-
	Техник по ЭВТ
	1

	29
	 -//-
	Оператор множительной техники
	1

	30
	 -//-
	Ведущий инженер-программист
	1

	31
	 -//-
	Ведущий инженер по ЭВТ
	1

	32
	отдел экономики, планирования и развития  
	Ведущий экономист 
	3

	33
	сектор по закупкам и развития платных услуг
	Заведующий сектором 
	1

	34
	 -//-
	Ведущий экономист 
	1

	35
	 -//-
	Менеджер 
	1

	36
	бухгалтерия
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	37
	 -//-
	Ведущий бухгалтер
	5

	38
	отдел правовой и кадровой работы
	Начальник отдела
	1

	39
	 -//-
	Специалист по кадрам
	1

	40
	 -//-
	Делопроизводитель
	1

	41
	 -//-
	Архивариус
	1

	42
	 -//-
	Секретарь-машинистка
	1

	43
	хозяйственный отдел
	Начальник отдела метериально-технического снабжения
	1

	44
	 -//-
	Комендант
	1

	45
	 -//-
	Кладовщик
	1

	46
	 -//-
	Гардеробщик
	2

	47
	 -//-
	Сторож
	3

	48
	 -//-
	Уборщик территории
	1

	49
	 -//-
	Слесарь-сантехник
	1

	50
	 -//-
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1

	51
	 -//-
	Уборщик помещений
	10

	52
	 -//-
	Диспетчер
	1

	53
	 -//-
	Водитель 
	3

	54
	 -//-
	Водитель 
	1

	55
	общежитие
	Заведующий общежитием
	1

	56
	 -//-
	Воспитатель
	1

	57
	 -//-
	Заведующий камерой хранения
	1

	58
	 -//-
	Дежурный по общежитию
	4

	59
	 -//-
	Кастелянт
	1

	60
	 -//-
	Уборщик помещений 
	4

	61
	 -//-
	Слесарь-сантехник
	1

	62
	 -//-
	Рабочий по обслуживанию здания
	1

	63
	группа по охране труда и техники безопасности
	Инженер по охране труда
	1

	64
	 -//-
	Техник по ЭВТ
	1

	
	Итого
	133


	
	Утверждено

наблюдательным  советом ГАОУ  Центр повышения квалификации медработников

Председатель наблюдательного совета 

ГАОУ  Центр повышения квалификации медработников

____________________Р.Т.Зайнуллин

«______»_______________ 2011 год

Протокол заседания наблюдательного

совета от  23 декабря  2011 года   № 7




 ПОЛОЖЕНИЕ

о регламентированных закупках товаров, работ и услуг для нужд
 государственного автономного образовательного учреждения
Центр повышения квалификации – 

Училище  повышения квалификации работников со средним

медицинским и фармацевтическим образованием 

12. Требования к участникам закупок
12.1. Участником закупок может быть любое юридическое лицо либо несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения или любые физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели.

12.2. Для участия в процедурах закупок участник закупок должен соответствовать следующим требованиям:

12.2.1. Требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся объектом закупки;

12.2.2. Не проведена ликвидация участника процедуры закупки - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника процедуры закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства - декларируется;

12.2.3. Не приостановлена деятельность участника процедуры закупки в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в процедурах закупок - декларируется;

12.2.4. Отсутствие у участника процедур закупок задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупок по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник закупок считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в процедуре закупки не принято - декларируется;

12.2.5. Отсутствие сведений об участнике закупок в реестре недобросовестных поставщиков - декларируется;

12.2.6. Обладание участниками процедур закупок исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением договора Заказчик приобретает права на такие результаты, за исключением случаев заключения договора на создание произведения науки, программ для ЭВМ и баз данных.

12.3. Требования к участникам закупок указываются в документации о торгах или извещениях, о проведении запроса предложений или запроса котировок и применяются в равной мере ко всем участникам закупок. При выявлении несоответствия участника закупок требованиям, установленным п. 12 настоящего Положения, Комиссия отказывает участнику закупок в допуске к торгам, в участии в процедурах запроса котировок, а Центр не вправе выбрать такого участника закупок в качестве единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
