Извещение о проведении запроса котировок
Номер извещения:  53 /12
Заказчик: государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

Почтовый адрес заказчика: 450071, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1.

Адрес электронной почты: zpkzakupki@yandex.ru
Контактный телефон/факс: приемная: (374) 232-65-30; каб. 206: 237-81-89. 

Исполнитель: Халилов Айдар Мавлетович.
Наименование оказываемых услуг: разработка «Веб-кабинета ЛПУ и подсистемы планирования и комплектации циклов системы электронного документооборота в ГАОУ Центр повышения квалификации медработников».
Максимальная цена договора: 350000 рублей.
Место оказания услуг: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1. 

Сроки оказания услуг: с даты подписания договора по 01 декабря 2012 года.
Сведения о включенных в цену услуг: цена включает в том числе расходы на страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов, транспортные расходы и других установленных законодательством платежей, а также иные расходы, связанные с выполнением работ, в случае их возникновения.
Срок и условия оплаты: в форме безналичного денежного расчета: 100% - оплата по факту, согласно календарного плана в течение 10 дней после подписания акта сдачи-приемки выполненных работ. 
Место подачи котировочных заявок: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1, каб. 206.

Срок подачи котировочных заявок: с 10-00 часов «19» сентября 2012 г. до 16-00 часов «25» сентября 2012 года (по местному времени Заказчика).
Котировочная заявка подается участником закупок заказчику в письменном виде.

Комиссия не рассматривает и отклоняет котировочные заявки, если они не соответствуют требованиям, установленным в настоящем извещении или предложенная в них цена превышает максимальную цену, указанную в настоящем извещении.

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок договора составляет не ранее семи и не позднее чем через двадцать дней со дня размещения протокола на сайте заказчика www.medupk.ru, составленного по результатам закупки.
 Приложение: форма котировочной заявки, таблица цен котировочной заявки, техническое задание, проект договора, требования к участникам закупок.
Согласовано:
Председатель Комиссии по закупкам:      ____________
Гирфанова В.Х.

Заместитель председателя:


____________
Газизова А.А.

Члены Комиссии по закупкам:

____________
Гайфуллина Е.Г.







____________
Арбузова С.В.







____________
Каримов С.Т.

                                                                       ____________            Ильин А.А.

                                                                       ____________            Смагин М.А.







____________
Шакирова Д.Ф.

Секретарь Комиссии по закупкам:

____________
Ибрагимова И.И.

На фирменном бланке
Котировочная заявка

Дата______________________

Кому_____________________

Изучив направленный Вами запрос котировок цен, мы, нижеподписавшиеся_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, (для юридического лица), Ф. И. О., место жительства (для физического лица)

Контактный телефон___________________________________________________________

Почтовый адрес: _______________________________________________________________

Банковские реквизиты:__________________________________________________________

ИНН:____________ КПП ________ в лице ______________________________, Действующего на основании ___________________________________________________

предлагает оказать услуги на следующих условиях:


1. Наименование и характеристики оказываемых услуг далее указываются сведения, предусмотренные извещением о проведении запроса котировок, а также участником могут быть указаны дополнительные сведения ____________________________________

2. Цена договора ______________________________________ рублей, в том числе НДС ___% ____________________________ рублей указывается размер НДС (либо ссылка на статью Налогового кодекса, в соответствии с которой НДС не уплачивается), подтверждаемая прилагаемой таблицей цен, которая является неотъемлемой частью настоящей заявки.

3. Сведения о расходах включенных (не включенных) в стоимость услуг указываются сведения о расходах включенных или не включенных в стоимость услуг, в том числе сведения о включении/не включении расходов на перевозку, разгрузку, сборку, расстановку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей.

Участник размещения закупок согласен исполнить все условия, указанные в извещении о проведении запроса котировок, а также в проекте договора, являющемся приложением и неотъемлемой частью извещения о проведении запроса котировок.

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


М.П.

Таблица цен котировочной заявки

Настоящей заявкой поставщик обязуется оказать следующие
 услуги и в объеме по указанным ценам.

	№ п/п
	Наименование и характеристика оказываемых услуг
	Единица измерения
	Количество
	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	х
	х
	х
	


Примечание: Цены указываются с учетом расходов Поставщика на перевозку, налогов, сборов и других обязательных платежей, а также с учетом разгрузки.

*Указать полное наименование и точную характеристику услуг – при неточности Заказчик вправе отклонить данную заявку.
_____________________________________________________________________

Должность                  (подпись, М.П.)                                 ФИО подписавшего
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Обоснование развития  СЭД

Логичным этапом развития системы электронного документооборота (далее - СЭД) ГАОУ Центра повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием (далее – организация) является перевод в веб части функционала работы системы документооборота. Данный подход имеет ряд существенных преимуществ:

1. Доступ к СЭД как из внутренней сети организации, так и из любой точки мира, где есть выход в интернет. Это повышает мобильность использования возможностей СЭД.

2. Предоставление регламентированного доступа к некоторому функционалу СЭД основным потребителям оказываемых организацией услуг.

3. Логирование и анализ доступа к функционалу системы средствами веб-сервера. Работа по защищенному каналу связи для работы с СЭД.

4. Возможность развития для автоматического обмена данными с внешними подсистемами, в том числе в рамках реализации республиканской целевой программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставление государственных и муниципальных услуг на 2011-2014 годы».

Целью настоящего документа является описание общих требований к разрабатываемой платформе СЭД на базе веб-технологий, к первой веб-подсистеме электронного документооборота – кабинет ЛПУ (далее веб-кабинет), а также к программе комплектации и планирования циклов, распределения заявок и путевок на них, обработки данных из веб-кабинета (далее программа). Описываются технические требования к регистрации, получения доступа к веб-кабинету, функционалу, используемого в нем, а также основные операции по планированию и комплектации циклов.

Результатом реализации технического задания является:

1. Веб-кабинет ЛПУ, доступный из внешней сети интернет и работающий в едином информационном пространстве Центра, с функционалом, описанным в данном техническом задании.

2. Программа (либо комплекс программ) комплектации и планирования циклов, распределения заявок и путевок на них, обработки данных из веб-кабинета, работающая в компьютерной сети Центра в едином информационном пространстве Центра, с функционалом, описанным в данном техническом задании.

Описание бизнес-процесса

Кабине ЛПУ – защищенный ресурс в сети интернет, в котором доверенные от ЛПУ лица осуществляют ввод заявок от ЛПУ, заполняют анкеты, прикладывают копии документов обучающихся, ведут переписку со специалистами Центра, просматривают информацию по статусам заявок, распечатывают путевки, бронируют общежитие, просматривают число свободных мест в нем и прочую информацию от Центра (график заездов, список выданной литературы и т.д.)

Отделом комплектации циклов и реализации путевок Центра формируется «календарная заявка-график на год», с разбивкой циклов по кварталам года. Данный график выкладывается на сайт, а также доступен для просмотра в кабинете ЛПУ. На основании данного перечня в кабинете каждое ЛПУ на календарный год формирует предварительные заявки, в которых отражает сколько человек, в какой квартал и по каким специальностям цикла они планируют обучить, с указанием информации о слушателях (ФИО и даты рождения). Данные заявки принимаются Центром, после чего они не подлежат изменению пользователями кабинета ЛПУ. В дальнейшем программа автоматически на основании общего количества предварительных заявок формирует предварительный вариант графика циклов с учетом наполнения групп не более 35 человек в группе с привязкой конкретных лиц к циклам. 

В бизнес-процессе должна быть технически реализована возможность отправки запроса в Центр на изменение предварительной заявки (смена цикла, смена слушателя), изменение путевки (смена цикла, смена слушателя), который рассматривается сотрудниками Центра и либо удовлетворяется либо отменяется.

Дополнительно на цикл и слушателей  формируются следующие документы:

· список заявок на цикл с ФИО (Приложение № 1),

· протоколы решения по распределению (Приложение № 2), 

· путевка бюджет (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 3),

· путевка хозрасчет (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 4),

· договор на хозрасчетные циклы (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 5), 

· договор на индивидуальное обучение (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 6), 

· акты о повышении квалификации специалиста (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 7),

· счет-фактура (с возможностью настройки печатной формы из программы, форма соответствуют законодательству РФ),

· счет на оплату (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 8),

· квитанция на оплату  (с возможностью настройки печатной формы из программы, Приложение № 9),

· обходной лист (Приложение № 10).

При формировании графика циклов автоматически формируются следующие печатные формы и отчеты:

· график заездов по полугодиям (Приложение № 11), 

· график экзаменов по полугодиям (Приложение № 12),

· график переходов по полугодиям (Приложение № 13). 

Схема бизнес-процесса

	№
	Действие
	Кто делает
	Где делается до ввода веб-кабинета
	Где делается после ввода веб-кабинета
	Комментарий

	1
	Сбор заявок с ЛПУ на календарный год по наименованиям циклов (с указанием вида обучения усов./спец.) с привязкой информации по слушателям (ФИО, дата рождения)
	ЛПУ
	На бумажных носителях, подписывается ЛПУ
	В кабинете ЛПУ
	На основании календарной заявки-график на год

	2
	Составление графика циклов, распределение слушателей на цикл
	Автоматически программой
	В программе Центра
	По нажатию кнопки сотрудником отдела комплектации циклов Центра

	3
	Отправка запросов на изменения в распределении заявок 
	ЛПУ
	На бумажных носителях, подписывается ЛПУ
	В кабинете ЛПУ
	

	4
	Обработка запросов на изменения в распределении заявок
	Сотрудник отдела комплектации циклов Центра
	В программе Центра
	

	5
	Заполнение анкеты слушателя
	Слушатель (отв.лицо от ЛПУ)
	На бумажных носителях по приезду на обучение
	В кабинете ЛПУ с привязкой сканов документов, либо на бумажных носителях по приезду на обучение
	

	5
	Выдача и распечатка путевок
	Специалист Центра (отв.лицо ЛПУ)
	Из программы Центра, на бумажном носителе, либо на электронную почту по нажатию одной кнопки из программы.
	Из кабинета ЛПУ после заполнения анкеты, либо из программы Центра, на бумажном носителе, либо на электронную почту по нажатию одной кнопки из программы.
	В печатной путевке делается отметка о проверке документов слушателя и их соответствия обучаемой специальности. После печати путевки делается отметка об этом, чтобы сотрудник Центра при обработке запроса на изменения заявок видел эту информацию.

	6
	Печать обходного листа
	Специалист Центра (отв.лицо ЛПУ)
	Из программы Центра, на бумажный носитель в момент заезда
	Из кабинета ЛПУ после утверждения путевки, либо из программы Центра, на бумажном носителе
	В печатной форме обходного листа делается отметка о проверке документов слушателя и их соответствию обучаемой специальности


Список действий в кабинете ЛПУ

1. Добавление заявок, заполнение анкет с привязкой документов.

2. Просмотр списка путевок и заявок со статусами удовлетворения. 

3. Распечатка путевок и других документов, с ними связанных.

4. Формирование запроса на замену в путевке.

Объекты и справочники системы 

Справочник: Организации

Помимо названия организации в справочник заносятся все поля, необходимые для распечатки договора и других документов.

Примеры значений: ГАУЗ РПНС "Акбузат"и т.д.

Справочник: Специальности по диплому

Примеры значений: лечебное дело, акушерское дело и т.д.

Справочник: Должности

Примеры значений: фельдшер по наркологии, фельдшер семейной практики, главная медицинская сестра и т.д.

Справочник: Номенклатура специальностей 

Примеры значений: организация сестринского дела, стоматология и т.д.

Справочник: Наименования циклов 

Состоит из ссылки на номенклатуру специальности, из  № цикла, тематики цикла, вида обучения (Спец.\Усов.)

Примеры значений: Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) и т.д.

Дополнительные поля: 

· Аттестация (Тип: Логика) – отражает возможность прохождения аттестации по данному наименованию цикла. 

· Бюджет (Тип: Логика) – отражает возможность приема бюджетных заявок на данный цикл.

· Форма обучения (Тип: Выбор из списка). Пример значения: ОЗО

· Кол-во очных часов 1

· Кол-во заочных часов 1

· Кол-во очных часов 2

· Кол-во заочных часов 2

· Кол-во очных часов 3

Объект: Анкета

Список полей и печатная форма приведены в приложении № 14 (дополнительно предусмотреть поля с телефонами и адресом проживания слушателя).

Заполняется из веб-кабинета на каждого слушателя организации. К анкете прикладываются отсканированные документы по типам: диплом, трудовая книжка, прочие.

После проверки сотрудником Центра происходит связка анкеты с реальным лицом в базе данных Центра. Со временем возможно появление нескольких анкет, в том числе от разных ЛПУ, на одного реального человека в базе данных. Должен быть реализован механизм замены некоторых реквизитов в базе данных Центра по данным из анкеты.

Возможно заполнение анкеты в программе сотрудником Центра, а также предусмотреть возможность импорта из базы данных автоматически отсканированных анкет.

Для добавления слушателя в календарную заявку-график в анкете должны быть как минимум заполнены поля ФИО, дата рождения.  

Для печати путевки на слушателя должны быть заполнены оставшиеся поля.  

Лог изменений в анкете: Табличная форма просмотра изменений объекта с отметкой кто и когда это сделал, что и на что менял. Информация доступна только сотруднику Центра.

Объект: Календарная заявка-график

	Поле
	Тип поля
	Пример
	Комментарий

	Год
	Число (справочник)
	2013
	

	Цикл
	Число, ссылка на справочник циклов
	1.1 Управление и экономика в здравоохранении
	

	Организация
	Ссылка на справочник организаций
	ГАУЗ РПНС "Акбузат"
	

	Бюджет
	Множество, ссылки на анкеты
	Иванова Мария Николаевна, 01.01.1980;

Сидоров Виктор Иванович, 15.04.1976
	Создать отдельные  закладки на каждый квартал. В зависимости от настроек организации и настроек цикла, некоторые строки должны быть скрыты.

	Хозрасчет
	Множество, ссылки на анкеты
	Иванова Мария Николаевна, 01.01.1980;

Сидоров Виктор Иванович, 15.04.1976
	

	Аттестация
	Множество, ссылки на анкеты
	Иванова Мария Николаевна, 01.01.1980;

Сидоров Виктор Иванович, 15.04.1976
	

	Лог изменений в заявке
	Табличная форма просмотра изменений объекта с отметкой кто и когда это сделал, что и на что менял. Информация доступна только сотруднику Центра.


Пример календарной заявки-графика приведен в приложении № 2.

Заполненная в веб-кабинете заявка-график может быть распечатана сотрудником ЛПУ и привезена в Центра.

Объект: Циклы

	Поле
	Тип поля
	Пример
	Комментарий

	Наименование цикла (Специальность, № цикла, тематика цикла, вид обучения)
	Число, выбор из справочника наименований цикла 
	Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.)
	

	Форма обучения
	Выбор из списка
	ОЗО
	

	Дата заезда
	Дата
	
	

	Дата экзамена
	Дата
	
	

	Дата перехода 1
	Дата
	
	

	Дата перехода 2
	Дата
	
	

	Дата перехода 3
	Дата
	
	

	Дата перехода 4
	Дата
	
	

	Дата аттестации
	Дата
	
	

	Место проведения
	Строка
	
	

	Кол-во очных часов 1
	Число
	
	

	Кол-во заочных часов 1
	Число
	
	

	Кол-во очных часов 2
	Число
	
	

	Кол-во заочных часов 2
	Число
	
	

	Кол-во очных часов 3
	Число
	
	

	Можно выдавать путевки?
	Логика
	
	Если да – то из кабинета и программы можно печатать путевки

	Стоимость обучения
	Число
	
	


Объект: Путевка

	Поле
	Тип поля
	Пример
	Комментарий

	Цикл
	Ссылка на цикл
	Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) (01.09.2013-27.09.2013)
	

	Организация
	Ссылка на справочник организаций
	ГАУЗ РПНС "Акбузат"
	

	Анкета
	Ссылка на анкету
	
	

	Слушатель
	Ссылка на слушателя
	
	

	Статус проверки
	Выбор из справочника (требует проверки, проверена, требует повторной проверки, отклонена)
	
	

	Дата проверки
	Дата
	
	

	Кем проверена
	Строка
	
	

	Дата печати путевки
	Дата
	
	

	Дата печати обходного листа
	Дата
	
	

	Стоимость обучения
	Число
	
	По умолчанию  копируется из цикла в момент печати путевки

	Отметка об удалении
	Логика
	
	

	Лог изменений
	Табличная форма просмотра изменений объекта с отметкой кто и когда это сделал, что и на что менял. Информация доступна только сотруднику Центра.


Алгоритм обработки календарных заявок-графиков


До определенной даты ЛПУ заполняют календарную заявку-график в веб-кабинете, прикладывая к ней список слушателей, которых они планируют обучить. Возможен вариант передачи бумажной формы календарной заявки-графика в Центр и обработки ее сотрудником Центра в программе. После сбора всех данных, сотрудник  Центра путем отметки в программе запрещает прием заявок на конкретный год  и нажатием отдельной кнопки формирует предварительный график циклов на год. Данный график программа делает автоматически, равномерно заполняя группы, ставя начало заездов на первые после выходных дни, экзамены на конец недели и т.д. В дальнейшем сотрудник Центра может самостоятельно делать перенос заявок (в том числе и с помощью групповой операции) между циклами, менять даты внутри циклов, удалять или добавлять новые циклы и т.д.

Возможно наличие предварительных заявок, не подтвержденных Центром, и соответственно не распределенных по циклам. В программе должна быть возможность просмотра и разноса этих заявок по циклам.

Должна быть реализована  возможность сбора заявок не только на следующий календарный год, но и на последующие с целью прогнозирования количества обучаемых.

Алгоритм выдачи путевок


Со стороны ЛПУ: ЛПУ в лице уполномоченного лица (как правило, главная медсестра) к каждой заявке в веб-кабинете заполняет анкету, прикладывает к ней сканы документов. Результат распределения заявок по циклам, по которым  стоит отметка о возможности печати путевок, также виден из веб-кабинета. Для каждой заявки ЛПУ должны заполнить все поля анкеты на слушателя, приложить сканы документов и пометить путевку на проверку. После ее проверки сотрудником Центра все изменения в анкете запрещены. Каждая путевка может быть самостоятельно распечатана из веб-кабинета, а также обходной лист и другие, сопровождающие путевку документы.

Со стороны Центра: После распределения заявок на циклы и отметки в цикле, что по нему можно печатать путевки, все привязанные к циклу заявки автоматически становятся путевками, которые бывают двух видов: проверенные и не проверенные. Проверенная путевка – это путевка, к которой привязана анкета и все данные анкеты сверены со сканами  или оригиналами документов и подтверждена сотрудником Центра возможность обучения по данной специальности. Не проверенная путевка – это путевка, к которой привязана анкета с заполненными данными, но сотрудниками Центра пока не проверена. Путевка, отправленная на проверку, проверяется в программе, в специально разработанной форме, где на одном экране сотрудник видит все поля анкеты, сканы некоторых документов, данные по циклу и прочую информацию. Сотрудник сверяет данные документов с анкетой, подбирает реального человека из базы данных слушателей и соотносит его с анкетой (либо добавляет нового человека в базу данных на основании данных анкеты), проверяет возможность обучения и ставит отметку об утверждении путевки или отмене в утверждении с соответствующим комментарием. После связи анкеты с конкретным человеком производится  автоматическая проверка программой с выдачей соответствующего сообщения о дате последнего обучения данного человека по данному циклу и проверке, чтобы одновременно один человек на двух циклах не учился.

Предусмотреть потоковую обработку утверждения путевок.

Предусмотреть возможность самостоятельного добавления сотрудником Центра заявок, путевок в программу и печати соответствующих документов.

При поступлении на обучение слушатель предъявляет распечатанную и подписанную путевку, обходной лист и документы для сверки. На обходном листе сотрудник приемной комиссии делает свою отметку, что человек прибыл на обучение и делает соответствующую отметку в программе.

Все путевки внутри цикла имеют номер, который формируется по следующему алгоритму: номер цикла/сквозной номер путевки/порядковый номер путевки в цикле. При удалении путевки из цикла предусмотреть возможность использования  ее порядкового номера повторно. 

Алгоритм замены путевки

В веб-кабинете ЛПУ заполняет соответствующую форму о необходимости замены путевки с одного цикла на другой либо данных в самой путевке (например, послать на обучение другого слушателя), либо формирует на бумажном носителе соответствующее официальное письмо. После этого заявка попадает в программу сотруднику Центра, где он в специальной форме осуществляет удовлетворение данного запроса, производя данные замены в путевках, либо отклоняет замену с соответствующим комментарием. Результат рассмотрения данных запросов виден в веб-кабинете. 

В цикле необходимо видеть те путевки, которые из него были удалены. При печати протокола распределения путевок и других списков путевок они печатаются внизу отдельным списком, в программе отображаются в списках зачеркнутыми.

Предусмотреть потоковую обработку запросов на замену путевки.

Описание управления доступа в веб-кабинет

1. Управление доступом. Каждой организации может быть выдано несколько логинов для входа в кабинет. Помимо логина и пароля хранится ФИО человека, кому дан доступ, его дата рождения, должность, e-mail, телефон, детальный набор прав.

2. Возможность входа в кабинет любой организации администратором Центра.

3. Пароль доступа в веб-кабинет хранится в хэш-варианте. 

4. Предусмотреть процедуру смены пароля пользователем.

Требования к программному и техническому обеспечению

Разработанная веб-версия программного обеспечения должна быть интегрирована с существующими в Центре системами документооборота, эксплуатируемых на базе СУБД Oracle 10g и Microsoft SQL Server 2008, интегрирована с существующими бизнес-процессами в  Центре.

Система должна обеспечивать одновременную работу с ней до 1000 пользователей с временем отклика не более 1 секунды для обычной операции и не более одной минуты для формирования отчетов за период не более года.

Предусмотреть гибкую настройку ролей в программе и веб-кабинете. Для каждой роли прописывается уровень доступа к данным (видит\редактирует) и уровень доступа к действиям (печатает , утверждает и т.д.)

Разрабатываемая система должна соответствовать федеральному закону Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»

Должно осуществляться логирование доступа в кабинет и действий, производимых в нем, с указанием ссылки на пользователя, даты и времени операции, данных об операции. Возможность просмотра лога за период, выгрузки в Excel.

Необходимо составить документацию по работе с системой и просмотра ее из вэб-кабинета.

Требования к составу и содержанию работ


Работы по разработке программного обеспечения должны включать:

· Предпроектное обследование и разработку детального технического задания по результатам обследования, необходимо для начала разработки и дальнейшего успешного внедрения проекта

· Создание, установку и настройку программного обеспечения

· Тестирование и документирование программного обеспечения

· Приемку-сдачу программного обеспечения

· Сопровождение разработанного программного обеспечения на срок 12 месяцев с даты подписания акта сдачи-приемки выполненных работ.
Приложение 1. Список заявок на цикл с ФИО

Цикл Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) 03.09.2012-27.09.2012

	№
	Организация
	Получена
	Запрошено
	Удовлетворено
	#Аттест.

	1
	Альшеевский р-н ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ
	16.04.2012
	Иванова Мария Павловна, 01.09.1956
	+
	Иванова Мария Павловна, 01.09.1956

	2
	Альшеевский р-н ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ
	16.04.2012
	Мавлютов Денис Игоревич , 05.04.1958
	+
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	Аскинский р-н ГБУЗ РБ Аскинская ЦРБ
	25.05.2012
	Исаева Алевтина Викторовна, 01.07.1978
	+
	Исаева Алевтина Викторовна, 01.07.1978

	 
	 ВСЕГО
	 
	15
	0
	6


Приложение 2. Протокол решения по распределению

Протокол распределения путевок по циклу Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) 03.09.2012-27.09.2012

	Номер путевки
	Организация
	Город или район
	ФИО

	1.1/1/1
	ГАУЗ Республ. детский противотуберкулезный санаторий "Толпар"
	Чишминский р-н
	Иванова Мария Павловна, 01.09.1956

	1.1/3/2
	МБУ "Реабил. центр для детей и подростков с огранич. возм."
	г. Уфа
	

	1.1/4/3
	МБУ "Реабил. центр для детей и подростков с огранич. возм."
	г. Уфа
	Исаева Алевтина Викторовна, 01.07.1978

	…
	…
	…
	…


Приложение 3. Путевка бюджет

	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГАОУ Центр повышения квалификации - 

Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

Зилаирский р-н ГБУЗ РБ Зилаирская ЦРБ 

Руководителю

"СОГЛАСОВАНО" 

ПУТЕВКА № 2.3./15/16 

Направить среднего медработника на очный цикл (усов.) общий Наркология 

Иванова Мария Павловна (01.096.1956 г.р.), медсестра
(фамилия имя отчество направляемого, должность) 

сроком c 23/05/2012 по 05/06/2012 
очно c 23/05/2012 по 04/06/2012, экзамен 05/06/2012; 

на условиях, установленных правительством.

В случае отказа от путевки просим сообщить по телефону 232-53-96 
Приложение: отзыв-представление представляется с отрывным талоном 
............................................................................................................................................ 


	Отрывной талон к путевке № 2.3./15/16 
(предъявляется при поступлении на обучение) 
Зилаирский р-н ГБУЗ РБ Зилаирская ЦРБ 

Иванова Мария Павловна (01.096.1956 г.р.)

 ( фамилия имя отчество направляемого полностью ) 
медсестра
 ( должность ) 


Направляется на обучение сроком c 23/05/2012 по 05/06/2012 
очно c 23/05/2012 по 04/06/2012, экзамен 05/06/2012; 

в ГАОУ Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием ( г.Уфа, проезд Лесной, 3/1. тел.:232-53-96 ) на очный цикл (усов.) общий Наркология. 

Контингент: фельдшер по наркологии 

Приказ N ______ от ____________ 

Руководитель : М.П. 

Главный бухгалтер: 

Командированный обязан иметь : 


	 
	- диплом о медицинском образовании (оригинал); 
- свидетельство о специализации 
(усовершенствовании); 
- сертификат; 
- командировочное удостоверение (для иногородних); 
- два медицинских халата; 
- белую косынку; 
	- заверенную копию трудовой книжки; 
- паспорт (оригинал); 
- полис медицинского страхования; 
- санитарную книжку; 
- копию лицензии на медицинскую и фармацевтическую деятельность (кроме государственных, 
муниципальных учреждений здравоохранения

	


Требуется общежитие: Нет

Распечатана: 01.09.2012

Проверена Центром: 27.08.2012

Приложение 4. Путевка хозрасчет

	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГАОУ Центр повышения квалификации - 

Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

г. Уфа ГУП Санаторий "Зеленая роща" 

Руководителю

"СОГЛАСОВАНО" 

ПУТЕВКА № 24.1./10 

Направить среднего медработника на очно/заочный цикл (усов.) общий Медицинский массаж 

________________________________________________________________________ 
(фамилия имя отчество направляемого, должность) 

сроком c 19/11/2012 по 19/12/2012 
очно c 19/11/2012 по 23/11/2012 и с 10/12/2012 по 18/12/2012, экзамен 19/12/2012; 
заочно с 24/11/2012 по 09/12/2012 
на условиях, установленных правительством.

В случае отказа от путевки просим сообщить по телефону 232-53-96 
Приложение: отзыв-представление представляется с отрывным талоном 
............................................................................................................................................ 


	Отрывной талон к путевке № 24.1./10 
(предъявляется при поступлении на обучение) 
г. Уфа ГУП Санаторий "Зеленая роща" 

____________________________________________________________________________ 
( фамилия имя отчество направляемого полностью ) 
____________________________________________________________________________ 
( должность ) 


Направляется на обучение сроком c 19/11/2012 по 19/12/2012 
очно c 19/11/2012 по 23/11/2012 и с 10/12/2012 по 18/12/2012, экзамен 19/12/2012; 
заочно с 24/11/2012 по 09/12/2012 
в ГАОУ Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием ( г.Уфа, проезд Лесной, 3/1. тел.:232-53-96 ) на очно/заочный цикл (усов.) общий Медицинский массаж. 

Контингент: старшая медсестра и медсестра по массажу, в том числе детскому 

Приказ N ______ от ____________ 

Руководитель : М.П. 

Главный бухгалтер: 

Командированный обязан иметь : 


	 
	- диплом о медицинском образовании (оригинал); 
- свидетельство о специализации 
(усовершенствовании); 
- сертификат; 
- командировочное удостоверение (для иногородних); 
- медицинский халат; 
- медицинскую шапочку; 
	- заверенную копию трудовой книжки; 
- паспорт (оригинал); 
- полис медицинского страхования; 
- санитарную книжку.


	


Согласно договора № 24.1./10

5600 рублей 00 коппек

Требуется общежитие: Нет

Распечатана: 01.09.2012

Проверена Центром: 27.08.2012

Приложение 5. Договор на хозрасчетные циклы

Договор № 4.1./56
г. Уфа 








06 /сентября / 2012г


Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, (именуемое в дальнейшем Центр), в лице начальника отдела комплектации циклов и реализации путевок Фаттаховой З.А., действующего на основании лицензии Министерства образования Республики Башкортостан от  01.12.2010 г.  серии 02 № 000590, Устава и приказа от 31.08.2012 года № 244 с одной стороны, и 
Общество с ограниченной ответственностью "АГ Фабер Дантаплант"                                                                                                               













(именуемый в дальнейшем Заказчик), с другой стороны, заключили настоящее договор для обеспечения повышения квалификации средних медицинских и фармацевтических кадров о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Центр  принимает  на  себя  обязательство  по  повышению   квалификации  (далее по тексту обучение) 









, в соответствии с программой цикла

(работника или физическое лицо) 









            усовершенствование «Стоматологическая помощь населению».

1.2. Срок обучения : с 17.09.2012 г. по 19.10.2012 г.
1.3. Место проведения обучения: РБ, г. Уфа, проезд Лесной, 3/1.
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.
Центр обязуется:

2.1.1. Зачислить в состав слушателей 














(Ф.И.О.)

2.1.2. Обеспечить проведение обучения с надлежащим качеством;

2.1.3. Предоставить слушателю в период повышения квалификации нормативные, учебно-методические материалы, литературу по изучаемому циклу;

2.1.4. по окончании обучения провести итоговый контроль полученных знаний, по результатам которого выдать _______________________________________________ документ о прохождении повышения 





(Ф.И.О.)

квалификации. В случае не исполнения Заказчиком обязательства по оплате услуг до конца обучения, Центр оставляет за собой право не выдавать документ о прохождении квалификации до момента оплаты за оказанные услуги.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1. обеспечить своевременную явку работника  к месту проведения занятий в установленные сроки с документами указанными в путевке;
2.2.2.  оплатить Центру стоимость обучения в размере, определённом в соответствии с п. 3.1 настоящего договора.

2.2.3.  принять результат Обучения путем подписания акта о повышении квалификации (выполненных работ).
3. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1.
Стоимость обучения одного работника по данному циклу составляет 5600 рублей 00 коп., без НДС согласно п. 14, ч.2, ст. 149 НК РФ (Пять тысяч шестьсот рублей 00 копеек).
3.2.
Заказчик производит предоплату за обучение работника в размере 100% аванса до начала срока обучения не менее чем за 5 банковских дней. Моментом исполнения обязательства Заказчиком по оплате услуг считается момент поступления соответствующих сумм на расчетный счет Центра. Несвоевременная предоплата Заказчиком предоставляемых услуг является основанием для недопуска работника к занятиям.
3.3.
По  завершению  обучения  Центр  предоставляет  Заказчику  акт  о  повышении  квалификации  к  договору № 4.1./56 от 06.09.2012, счет-фактуру согласно п.3, ч.2, ст.168 НК РФ.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут взаимную ответственность за ненадлежащее исполнение настоящего договора в соответствии с его условиями и действующим законодательством.

4.2. В случае нарушения Центром обязательства по обучению в установленные сроки, если это не вызвано нарушением обязательств Заказчиком, Центр по требованию Заказчика возвращает последнему полученные денежные средства в размере, указанном в п. 3.1 настоящего договора.

4.3. В случае прекращения обучения по инициативе Заказчика, Центр на основании письменного обращении Заказчика возвращает сумму за обучение в части невыполненных обязательств. 

5. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

5.1.
При наступлении обстоятельств природного или техногенного характера (обстоятельства непреодолимой силы), которые не позволяют сторонам исполнить обязательства по настоящему договору, исполнение обязательств откладывается на срок действия вышеуказанных обстоятельств.
5.2.
В случае продолжения действия обстоятельств непреодолимой силы свыше 30 календарных дней стороны вправе расторгнуть настоящий договор, при этом Центр возвращает Заказчику полученные в соответствии с настоящим договором денежные средства.

5.3.
Стороны обязаны письменно информировать друг друга о наступлении и прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы.

5.4.
Подтверждением существования обстоятельств непреодолимой силы будут служить соответствующие справки компетентного государственного органа.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

6.1.
Все возможные споры между сторонами настоящего договора разрешаются в досудебном претензионном порядке. Стороны установили, что срок рассмотрения всех возможных претензий - 10 дней с момента получения.

6.2.
В случае недостижения согласия спор передается на рассмотрение арбитражного суда по месту нахождения ответчика.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения взаимных обязательств, включая подписание акта выполненных работ и предоставление Центром Заказчику счет-фактуры.

7.2.
Договор может быть расторгнут в порядке и на основаниях, установленных настоящим договором и действующим законодательством РФ.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде и согласовываются сторонами.
8.2. Стороны признают юридически действительными копии документов, связанных с заключением и исполнением настоящего договора, если они направлены посредством факсимильной связи при условии последующего направления оригиналов почтой или нарочным.
8.3. В части условий, не отраженных в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
8.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
9. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Приложение 6. Договор на индивидуальное обучение

Договор № 2.2./45

г. Уфа 







от 05 сентября 2012г


Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, (именуемое в дальнейшем Центр), в лице начальника отдела комплектации циклов и реализации путевок Фаттаховой З.А., действующего на основании лицензии Министерства образования Республики Башкортостан от  01.12.2010 г.  серии 02 № 000590, Устава и приказа от 31.08.2012 года № 244 с одной стороны, и 


















 (именуемый в дальнейшем Заказчик), с другой стороны, заключили настоящее договор для обеспечения повышения квалификации средних медицинских и фармацевтических кадров о нижеследующем:

8. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

8.1. Центр  принимает  на  себя  обязательство  по  повышению   квалификации  (далее по тексту обучение) 









, в соответствии с программой цикла

(работника или физическое лицо) 









            усовершенствование «Скорая и неотложная помощь».

1.4. Срок обучения : с 10.09.2012 г. по 02.11.2012 г.
1.5. Место проведения обучения: РБ, г. Уфа, проезд Лесной, 3/1.
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.
Центр обязуется:

9.1.1. Зачислить в состав слушателей 














(Ф.И.О.)

9.1.2. Обеспечить проведение обучения с надлежащим качеством;

9.1.3. Предоставить слушателю в период повышения квалификации нормативные, учебно-методические материалы, литературу по изучаемому циклу;

9.1.4. по окончании обучения провести итоговый контроль полученных знаний, по результатам которого выдать _______________________________________________ документ о прохождении повышения 





(Ф.И.О.)

квалификации. В случае не исполнения Заказчиком обязательства по оплате услуг до конца обучения, Центр оставляет за собой право не выдавать документ о прохождении квалификации до момента оплаты за оказанные услуги.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1. обеспечить своевременную явку работника  к месту проведения занятий в установленные сроки с документами указанными в путевке;
2.2.2.  оплатить Центру стоимость обучения в размере, определённом в соответствии с п. 3.1 настоящего договора.

2.2.3.  принять результат Обучения путем подписания акта о повышении квалификации (выполненных работ).
10. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1.
Стоимость обучения одного работника по данному циклу составляет 8400 рублей  00 коп., без НДС согласно п. 14, ч.2, ст. 149 НК РФ (Восемь тысячи четыреста рублей 00 копеек).
3.2.
Заказчик производит предоплату за обучение работника в размере 100% аванса до начала срока обучения не менее чем за 5 банковских дней. Моментом исполнения обязательства Заказчиком по оплате услуг считается момент поступления соответствующих сумм на расчетный счет Центра. Несвоевременная предоплата Заказчиком предоставляемых услуг является основанием для недопуска работника к занятиям.
3.3.
По  завершению  обучения  Центр  предоставляет  Заказчику  акт  о  повышении  квалификации  к  договору № 2.2./45 от 10.09.2012, счет-фактуру согласно п.3, ч.2, ст.168 НК РФ.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1. Стороны несут взаимную ответственность за ненадлежащее исполнение настоящего договора в соответствии с его условиями и действующим законодательством.

11.2. В случае нарушения Центром обязательства по обучению в установленные сроки, если это не вызвано нарушением обязательств Заказчиком, Центр по требованию Заказчика возвращает последнему полученные денежные средства в размере, указанном в п. 3.1 настоящего договора.

11.3. В случае прекращения обучения по инициативе Заказчика, Центр на основании письменного обращении Заказчика возвращает сумму за обучение в части невыполненных обязательств. 

12. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

5.1.
При наступлении обстоятельств природного или техногенного характера (обстоятельства непреодолимой силы), которые не позволяют сторонам исполнить обязательства по настоящему договору, исполнение обязательств откладывается на срок действия вышеуказанных обстоятельств.
5.2.
В случае продолжения действия обстоятельств непреодолимой силы свыше 30 календарных дней стороны вправе расторгнуть настоящий договор, при этом Центр возвращает Заказчику полученные в соответствии с настоящим договором денежные средства.

5.3.
Стороны обязаны письменно информировать друг друга о наступлении и прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы.

5.4.
Подтверждением существования обстоятельств непреодолимой силы будут служить соответствующие справки компетентного государственного органа.

13. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

6.1.
Все возможные споры между сторонами настоящего договора разрешаются в досудебном претензионном порядке. Стороны установили, что срок рассмотрения всех возможных претензий - 10 дней с момента получения.

6.2.
В случае недостижения согласия спор передается на рассмотрение арбитражного суда по месту нахождения ответчика.

14. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения взаимных обязательств, включая подписание акта выполненных работ и предоставление Центром Заказчику счет-фактуры.

7.2.
Договор может быть расторгнут в порядке и на основаниях, установленных настоящим договором и действующим законодательством РФ.

9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

9.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде и согласовываются сторонами.
9.2. Стороны признают юридически действительными копии документов, связанных с заключением и исполнением настоящего договора, если они направлены посредством факсимильной связи при условии последующего направления оригиналов почтой или нарочным.
9.3. В части условий, не отраженных в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
9.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Центр:

ГАОУ Центр повышения квалификации медработников

450071, Республика Башкортостан, 

г. Уфа, ул. Проезд Лесной 3/1

Тел. 232-53-96, 292-26-94

Министерство финансов РБ (ГАОУ Центр повышения квалификации медработников л/с 30113040210)

ИНН 0276016992 / КПП 027601001 

БИК 048073001

Р/счет 40601810400003000001

ГРКЦ НБ Республики Башкортостан 

Банка России г. Уфа

ОКАТО 80401000000, 

ОКПО 01965700

ОГРН 1020202862833




З.А. Фаттахова


	Заказчик:

Адрес слушателя __________________________

_________________________________________

паспорт серия ______ номер ________________

выдан (кем, когда) _________________________

_________________________________________
Подпись слушателя: _______________________


Приложение 7. Акт о повышении квалификации специалиста

АКТ
о прохождении повышения квалификации специалиста 

по договору № _____________ от _____________

г. Уфа








____________201_г


Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, в лице ответственного лица заведующего учебной частью Еникеевой Д.С., действующего на основании приказа от 31.08.2012 года № 244, Устава и лицензии Министерства образования Республики Башкортостан от  1.12.2010 г.  серии 02 № 000590, с одной стороны, и 







            

















 с другой стороны, составили настоящий акт о выполнении обязательств предусмотренных по договоре № ____________ от ____________:

1. Центром организовано и обеспечено надлежащее исполнение образовательных услуг предусмотренных в разделе 1 Договора.
1.1.  Проведено обучение ______________________________________________________   в
(ф.и.о.)

соответствии  с учебным планом и программой последипломной подготовки специалиста с _____________201_г.  по ____________201_г.  _______________________________________

_______________________________________________________________________________







(название   цикла)

1.2.  Проведен итоговый экзамен  и выдан документ установленного образца. 

2. _____________________________________________ соблюдены требования освоения 

(Ф.И.О.)

учебной программы и общепринятые нормы поведения.

2.1. Внесена плата за предоставление образовательные услуги, указанные в разделе 2 Договора в сумме _________________________________________________________________________

(сумма     прописью) 

_________________________________________________________________________.

3. Договор № ____________ от _____________ заканчивает действие в связи с выполнением сторонами взаимных обязательств.

	Исполнитель

ГАОУ Центр повышения квалификации медработников

450071 г. Уфа, проезд Лесной, 3/1

Ответственное  лицо

___________________ Еникеева Д.С.

М.п. 


	Заказчик

______________________________________

______________________________________

______________________________________

___________________/_________________/

М.п.


Приложение 8. Счет на оплату
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Приложение 9. Квитанция на оплату
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Приложение 10. Обходной лист
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Приложение 11. График заездов по полугодиям

График заездов на I полугодие 2012 года

	Номер цикла
	Тематика цикла
	Вид. обуч.
	Сроки

	Декабрь

	

	11.1.
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике

очно: 12/12/2011-16/12/2011

стажировка: 17/12/2011-10/01/2012

очно: 11/01/2012-19/01/2012

экзамен: 20/01/2012
	усов.
	12/12/2011-20/01/2012

	15.1.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению

очно: 12/12/2011-16/12/2011

стажировка: 17/12/2011-17/01/2012

очно: 18/01/2012-26/01/2012

экзамен: 27/01/2012
	усов.
	12/12/2011-27/01/2012

	2.2.
	Скорая и неотложная помощь

очно: 19/12/2011-23/12/2011

стажировка: 24/12/2011-22/01/2012

очно: 23/01/2012-01/02/2012

экзамен: 02/02/2012
	усов.
	19/12/2011-02/02/2012


Приложение 12. График экзаменов по полугодиям

	График экзаменов на I полугодие 2012 года

	
	
	
	
	

	Номер цикла
	Наименование цикла
	Тип
	Начало
	Конец

	2.6.
	Охрана здоровья сельского населения
	усов.-очно/заочно/очно
	27.10.2011
	20.01.2012

	2.2.
	Скорая и неотложная помощь
	усов.-очно/заочно/очно
	28.11.2011
	20.01.2012

	11.1.
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике
	усов.-очно/заочно/очно
	12.12.2011
	20.01.2012

	2.5.
	Охрана здоровья работников промышленных и других предприятий 
	усов.-очно/заочно/очно
	12.12.2011
	20.01.2012

	3.1.
	Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях
	усов.-очно/заочно/очно
	21.11.2011
	20.01.2012

	11.2.
	Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностике
	усов.-очно/заочно/очно
	05.12.2011
	20.01.2012

	15.34.
	Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалиста сестринского дела
	усов.-очно/заочно/очно
	12.12.2011
	20.01.2012


Приложение 13. График переходов по полугодиям

	18.1.
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	26.12.2011
	30.03.2012
	21.02.2012

	15.1.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению
	12.01.2012
	08.02.2012
	17.01.2012

	2.6.
	Охрана здоровья сельского населения
	12.01.2012
	16.03.2012
	24.01.2012

	23.1.
	Физиотерапия
	12.01.2012
	16.03.2012
	10.02.2012

	15.19.2.
	Сестринское дело в централизованном стерилизационном отделении
	12.01.2012
	16.03.2012
	10.02.2012

	24.1.
	Медицинский массаж
	12.01.2012
	20.03.2012
	10.02.2012

	21.1.
	Лабораторное дело в рентгенологии
	12.01.2012
	06.04.2012
	21.02.2012

	18.1.
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	12.01.2012
	06.04.2012
	01.03.2012

	3.2.
	Охрана здоровья женщины
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	16.10.
	Охрана здоровья детей и подростков (м/с яслей, яслей-садов, домов ребенка)
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	15.3.
	Сестринское дело в гастроэнтерологии.
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	23.1.
	Физиотерапия
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	16.1.
	Сестринский уход за новорожденными
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	15.19.
	Сестринское дело в хирургии. Общее усовершенствование
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	15.38.
	Организация работы медицинских сестер приемного отделения
	16.01.2012
	22.02.2012
	20.01.2012

	21.1.
	Лабораторное дело в рентгенологии
	16.01.2012
	02.03.2012
	20.01.2012

	2.4.
	Охрана здоровья детей и подростков
	23.01.2012
	22.02.2012
	27.01.2012


Приложение 14. Анкета слушателя
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Приложение 15. Календарная заявка-график
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проект

ДОГОВОР №
на создание (передачу) научно-технической продукции

г. Уфа                                                                                                            « __ » ______  2012 г.

Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице заместителя директора Сабирьянова Салавата Булатовича, действующего на основании Устава и Приказа от «31» августа 2012 года № 244 с одной стороны, и 





, именуемым в дальнейшем «Исполнитель», в лице 





 действующего на основании 


, с другой стороны, в дальнейшем вместе именуемые Стороны, на основании результатов _________________________ (Протокол _____________________ № 
 от « » 

 2012),  заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора


1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по разработка «Веб-кабинета ЛПУ и подсистемы планирования и комплектации циклов системы электронного документооборота в ГАОУ Центр повышения квалификации медработников  (далее Работы) в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1) являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.
2. Цена договора

2.1. Цена настоящего Договора составляет:  ( ) рублей и является неизменяемой на весь период действия Договора.

2.2. Цена может быть снижена по согласованию сторон без изменения объема работ и иных условий исполнения настоящего Договора.
3. Сроки выполнения работ

3.1. Сроки выполнения Работ по настоящему Договору определяются в соответствии с Календарным планом (Приложением №2). 

3.2. Все Работы должны быть выполнены и сданы Заказчику в сроки указанные в календарном плане (Приложение №2). Указанные даты является исходными для определения имущественных санкций в случаях нарушения сроков выполнения Работ.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Права Заказчика:

4.1.1. 
Заказчик вправе в любое время проверять ход Работ, выполняемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность;

4.1.2.
Требовать от Исполнителя исправления всех допущенных недостатков, выявленных при приемке выполненных Работ.

4.1.3. Требовать от Исполнителя исправления всех выявленных недостатков, в ходе эксплуатации научно-технической продукции на протяжении 12 месяцев с даты подписания акта выполненных работ.

4.2. Обязанности Заказчика:

4.2.1. В течение десяти дней после получения от Исполнителя извещения об окончании Работ проверить и принять результат Работ, а при обнаружении недостатков в Работе немедленно заявить об этом Исполниетлю. 

4.2.2. Оплатить Исполнителю Работы в размере и сроки, установленные Договором.

4.3. Права Исполнителя:

4.3.1. Требовать от Заказчика всю необходимую информацию, связанную с выполнением и для выполнения Работ. 

4.3.2. Требовать от Заказчика оплаты выполненных Работ.
4.4. Обязанности Исполнителя:

4.4.1. Качественно выполнить всю Работу в объеме и в сроки, предусмотренные настоящим Договором. 

4.4.2. Безвозмездно по требованию Заказчика исправить все допущенные недостатки, выявленные при сдаче Работ и в течение 12 месяцев со дня принятия работ.

4.4.3. Выполнить в полном объеме все свои обязательства, предусмотренные настоящим Договором.
5. Порядок приемки выполненных работ и порядок расчетов

5.1. Исполнитель поэтапно согласно календарно плана (Приложения №2) представляет Заказчику готовые результаты Работ и акты сдачи-приемки выполненных работ.

5.2. Заказчик в течение 5-ти дней осуществляет проверку выполненных Работ, рассматривает, оформляет и подписывает представленные документы или направляет обоснованный отказ. 

5.3. Результат приемки Работ Заказчиком оформляется Актом сдачи-приемки. 

5.4. Расчет за каждый этап выполненных Работ производится Заказчиком после предоставления Исполнителем Акта сдачи-приемки выполненных работ.

5.5. Оплата выполненных Работ по настоящему Договору осуществляется по безналичному расчету путем перечисления Заказчиком денежных средств на банковский счет Исполнителя, указанный в настоящем Договоре, в течении 10 дней с момента подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ, с учетом условий настоящего Договора.

5.6. Работы, выполненные с изменением или отклонением от Технического задания, и не оформленные в согласованном Заказчиком порядке, оплате не подлежат.
5.7. Заказчик вправе приостановить оформление окончательного расчета за выполненные работы с Подрядчиком, если Подрядчиком не выполнены обязательства по настоящему Договору.
5.8. Исключительное право на результаты научно-технической деятельности принадлежит Заказчику.
6. Обстоятельства непреодолимой силы

6.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Договору, в случае если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Договору, а также других чрезвычайных обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего Договора и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить.
6.2. При наступлении таких обстоятельств срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств, постольку поскольку эти обстоятельства значительно влияют на исполнение настоящего Договора в срок.

6.3. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (Пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия.

7. Ответственность сторон

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение либо за ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору, в соответствии с  законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение одной из Сторон обязательств, предусмотренного настоящим Договором друга Сторона вправе потребовать уплаты неустойки (штрафа, пеней). Неустойка (штраф, пеня) начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства. Размер такой неустойки (штрафа, пеней) устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки (штрафа, пеней) ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. 

7.3. Стороны настоящего Договора освобождаются от уплаты неустойки (штрафа, пеней), если докажут, что просрочка исполнения соответствующего обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

8. Порядок урегулирования споров

8.1. Все споры и разногласия между сторонами, возникающие в период действия Договора, разрешаются путем переговоров.
8.2. Споры по вопросам, возникающим при исполнении настоящего Договора, не нашедшие разрешения по обоюдному согласию, разрешаются в Арбитражном суде по месту нахождения ответчика в соответствии с действующим законодательством.

9. Срок действия и порядок расторжения Договора

9.1. Настоящий Договор, вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами всех взятых на себя обязательств. 

9.2. Настоящий Договор расторгается на основании: 

- письменного соглашения Сторон; 

- вынесенного в установленном порядке решения судебного органа.

9.3. Договор считается оконченным после фактического исполнения сторонами взятых на себя обязательств, предусмотренных настоящим Договором.

10. Особые условия

10.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору, не противоречащие действующему законодательству РФ, оформляются дополнительным соглашением Сторон в письменной форме.

10.2. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

10.3. Настоящий Договор составлен в 2 (Двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон настоящего Договора.

11. Договорная документация

12.1. Перечисленные ниже документы составляют настоящий Договор между Заказчиком и Подрядчиком, и каждый из них должен рассматриваться и толковаться как неотъемлемая часть Договора:

1. Техническое задание (Приложение № 1)

2. Календарный план (Приложение № 2)

12. Юридические адреса и реквизиты Сторон.


«Заказчик»                                                         «Исполнитель»
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Обоснование развития  СЭД

Логичным этапом развития системы электронного документооборота (далее - СЭД) ГАОУ Центра повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием (далее – организация) является перевод в веб части функционала работы системы документооборота. Данный подход имеет ряд существенных преимуществ:

5. Доступ к СЭД как из внутренней сети организации, так и из любой точки мира, где есть выход в интернет. Это повышает мобильность использования возможностей СЭД.

6. Предоставление регламентированного доступа к некоторому функционалу СЭД основным потребителям оказываемых организацией услуг.

7. Логирование и анализ доступа к функционалу системы средствами веб-сервера. Работа по защищенному каналу связи для работы с СЭД.

8. Возможность развития для автоматического обмена данными с внешними подсистемами, в том числе в рамках реализации республиканской целевой программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставление государственных и муниципальных услуг на 2011-2014 годы».

Целью настоящего документа является описание общих требований к разрабатываемой платформе СЭД на базе веб-технологий, к первой веб-подсистеме электронного документооборота – кабинет ЛПУ (далее веб-кабинет), а также к программе комплектации и планирования циклов, распределения заявок и путевок на них, обработки данных из веб-кабинета (далее программа). Описываются технические требования к регистрации, получения доступа к веб-кабинету, функционалу, используемого в нем, а также основные операции по планированию и комплектации циклов.

Результатом реализации технического задания является:

3. Веб-кабинет ЛПУ, доступный из внешней сети интернет и работающий в едином информационном пространстве Центра, с функционалом, описанным в данном техническом задании.

4. Программа (либо комплекс программ) комплектации и планирования циклов, распределения заявок и путевок на них, обработки данных из веб-кабинета, работающая в компьютерной сети Центра в едином информационном пространстве Центра, с функционалом, описанным в данном техническом задании.

Описание бизнес-процесса

Кабине ЛПУ – защищенный ресурс в сети интернет, в котором доверенные от ЛПУ лица осуществляют ввод заявок от ЛПУ, заполняют анкеты, прикладывают копии документов обучающихся, ведут переписку со специалистами Центра, просматривают информацию по статусам заявок, распечатывают путевки, бронируют общежитие, просматривают число свободных мест в нем и прочую информацию от Центра (график заездов, список выданной литературы и т.д.)

Отделом комплектации циклов и реализации путевок Центра формируется «календарная заявка-график на год», с разбивкой циклов по кварталам года. Данный график выкладывается на сайт, а также доступен для просмотра в кабинете ЛПУ. На основании данного перечня в кабинете каждое ЛПУ на календарный год формирует предварительные заявки, в которых отражает сколько человек, в какой квартал и по каким специальностям цикла они планируют обучить, с указанием информации о слушателях (ФИО и даты рождения). Данные заявки принимаются Центром, после чего они не подлежат изменению пользователями кабинета ЛПУ. В дальнейшем программа автоматически на основании общего количества предварительных заявок формирует предварительный вариант графика циклов с учетом наполнения групп не более 35 человек в группе с привязкой конкретных лиц к циклам. 

В бизнес-процессе должна быть технически реализована возможность отправки запроса в Центр на изменение предварительной заявки (смена цикла, смена слушателя), изменение путевки (смена цикла, смена слушателя), который рассматривается сотрудниками Центра и либо удовлетворяется либо отменяется.

Дополнительно на цикл и слушателей  формируются следующие документы:

· список заявок на цикл с ФИО (Приложение № 1),

· протоколы решения по распределению (Приложение № 2), 

· путевка бюджет (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 3),

· путевка хозрасчет (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 4),

· договор на хозрасчетные циклы (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 5), 

· договор на индивидуальное обучение (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 6), 

· акты о повышении квалификации специалиста (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 7),

· счет-фактура (с возможностью настройки печатной формы из программы, форма соответствуют законодательству РФ),

· счет на оплату (с возможностью настройки печатной формы из программы) (Приложение № 8),

· квитанция на оплату  (с возможностью настройки печатной формы из программы, Приложение № 9),

· обходной лист (Приложение № 10).

При формировании графика циклов автоматически формируются следующие печатные формы и отчеты:

· график заездов по полугодиям (Приложение № 11), 

· график экзаменов по полугодиям (Приложение № 12),

· график переходов по полугодиям (Приложение № 13). 

Схема бизнес-процесса

	№
	Действие
	Кто делает
	Где делается до ввода веб-кабинета
	Где делается после ввода веб-кабинета
	Комментарий

	1
	Сбор заявок с ЛПУ на календарный год по наименованиям циклов (с указанием вида обучения усов./спец.) с привязкой информации по слушателям (ФИО, дата рождения)
	ЛПУ
	На бумажных носителях, подписывается ЛПУ
	В кабинете ЛПУ
	На основании календарной заявки-график на год

	2
	Составление графика циклов, распределение слушателей на цикл
	Автоматически программой
	В программе Центра
	По нажатию кнопки сотрудником отдела комплектации циклов Центра

	3
	Отправка запросов на изменения в распределении заявок 
	ЛПУ
	На бумажных носителях, подписывается ЛПУ
	В кабинете ЛПУ
	

	4
	Обработка запросов на изменения в распределении заявок
	Сотрудник отдела комплектации циклов Центра
	В программе Центра
	

	5
	Заполнение анкеты слушателя
	Слушатель (отв.лицо от ЛПУ)
	На бумажных носителях по приезду на обучение
	В кабинете ЛПУ с привязкой сканов документов, либо на бумажных носителях по приезду на обучение
	

	5
	Выдача и распечатка путевок
	Специалист Центра (отв.лицо ЛПУ)
	Из программы Центра, на бумажном носителе, либо на электронную почту по нажатию одной кнопки из программы.
	Из кабинета ЛПУ после заполнения анкеты, либо из программы Центра, на бумажном носителе, либо на электронную почту по нажатию одной кнопки из программы.
	В печатной путевке делается отметка о проверке документов слушателя и их соответствия обучаемой специальности. После печати путевки делается отметка об этом, чтобы сотрудник Центра при обработке запроса на изменения заявок видел эту информацию.

	6
	Печать обходного листа
	Специалист Центра (отв.лицо ЛПУ)
	Из программы Центра, на бумажный носитель в момент заезда
	Из кабинета ЛПУ после утверждения путевки, либо из программы Центра, на бумажном носителе
	В печатной форме обходного листа делается отметка о проверке документов слушателя и их соответствию обучаемой специальности


Список действий в кабинете ЛПУ

5. Добавление заявок, заполнение анкет с привязкой документов.

6. Просмотр списка путевок и заявок со статусами удовлетворения. 

7. Распечатка путевок и других документов, с ними связанных.

8. Формирование запроса на замену в путевке.

Объекты и справочники системы 

Справочник: Организации

Помимо названия организации в справочник заносятся все поля, необходимые для распечатки договора и других документов.

Примеры значений: ГАУЗ РПНС "Акбузат"и т.д.

Справочник: Специальности по диплому

Примеры значений: лечебное дело, акушерское дело и т.д.

Справочник: Должности

Примеры значений: фельдшер по наркологии, фельдшер семейной практики, главная медицинская сестра и т.д.

Справочник: Номенклатура специальностей 

Примеры значений: организация сестринского дела, стоматология и т.д.

Справочник: Наименования циклов 

Состоит из ссылки на номенклатуру специальности, из  № цикла, тематики цикла, вида обучения (Спец.\Усов.)

Примеры значений: Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) и т.д.

Дополнительные поля: 

· Аттестация (Тип: Логика) – отражает возможность прохождения аттестации по данному наименованию цикла. 

· Бюджет (Тип: Логика) – отражает возможность приема бюджетных заявок на данный цикл.

· Форма обучения (Тип: Выбор из списка). Пример значения: ОЗО

· Кол-во очных часов 1

· Кол-во заочных часов 1

· Кол-во очных часов 2

· Кол-во заочных часов 2

· Кол-во очных часов 3

Объект: Анкета

Список полей и печатная форма приведены в приложении № 14 (дополнительно предусмотреть поля с телефонами и адресом проживания слушателя).

Заполняется из веб-кабинета на каждого слушателя организации. К анкете прикладываются отсканированные документы по типам: диплом, трудовая книжка, прочие.

После проверки сотрудником Центра происходит связка анкеты с реальным лицом в базе данных Центра. Со временем возможно появление нескольких анкет, в том числе от разных ЛПУ, на одного реального человека в базе данных. Должен быть реализован механизм замены некоторых реквизитов в базе данных Центра по данным из анкеты.

Возможно заполнение анкеты в программе сотрудником Центра, а также предусмотреть возможность импорта из базы данных автоматически отсканированных анкет.

Для добавления слушателя в календарную заявку-график в анкете должны быть как минимум заполнены поля ФИО, дата рождения.  

Для печати путевки на слушателя должны быть заполнены оставшиеся поля.  

Лог изменений в анкете: Табличная форма просмотра изменений объекта с отметкой кто и когда это сделал, что и на что менял. Информация доступна только сотруднику Центра.

Объект: Календарная заявка-график

	Поле
	Тип поля
	Пример
	Комментарий

	Год
	Число (справочник)
	2013
	

	Цикл
	Число, ссылка на справочник циклов
	1.1 Управление и экономика в здравоохранении
	

	Организация
	Ссылка на справочник организаций
	ГАУЗ РПНС "Акбузат"
	

	Бюджет
	Множество, ссылки на анкеты
	Иванова Мария Николаевна, 01.01.1980;

Сидоров Виктор Иванович, 15.04.1976
	Создать отдельные  закладки на каждый квартал. В зависимости от настроек организации и настроек цикла, некоторые строки должны быть скрыты.

	Хозрасчет
	Множество, ссылки на анкеты
	Иванова Мария Николаевна, 01.01.1980;

Сидоров Виктор Иванович, 15.04.1976
	

	Аттестация
	Множество, ссылки на анкеты
	Иванова Мария Николаевна, 01.01.1980;

Сидоров Виктор Иванович, 15.04.1976
	

	Лог изменений в заявке
	Табличная форма просмотра изменений объекта с отметкой кто и когда это сделал, что и на что менял. Информация доступна только сотруднику Центра.


Пример календарной заявки-графика приведен в приложении № 2.

Заполненная в веб-кабинете заявка-график может быть распечатана сотрудником ЛПУ и привезена в Центра.

Объект: Циклы

	Поле
	Тип поля
	Пример
	Комментарий

	Наименование цикла (Специальность, № цикла, тематика цикла, вид обучения)
	Число, выбор из справочника наименований цикла 
	Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.)
	

	Форма обучения
	Выбор из списка
	ОЗО
	

	Дата заезда
	Дата
	
	

	Дата экзамена
	Дата
	
	

	Дата перехода 1
	Дата
	
	

	Дата перехода 2
	Дата
	
	

	Дата перехода 3
	Дата
	
	

	Дата перехода 4
	Дата
	
	

	Дата аттестации
	Дата
	
	

	Место проведения
	Строка
	
	

	Кол-во очных часов 1
	Число
	
	

	Кол-во заочных часов 1
	Число
	
	

	Кол-во очных часов 2
	Число
	
	

	Кол-во заочных часов 2
	Число
	
	

	Кол-во очных часов 3
	Число
	
	

	Можно выдавать путевки?
	Логика
	
	Если да – то из кабинета и программы можно печатать путевки

	Стоимость обучения
	Число
	
	


Объект: Путевка

	Поле
	Тип поля
	Пример
	Комментарий

	Цикл
	Ссылка на цикл
	Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) (01.09.2013-27.09.2013)
	

	Организация
	Ссылка на справочник организаций
	ГАУЗ РПНС "Акбузат"
	

	Анкета
	Ссылка на анкету
	
	

	Слушатель
	Ссылка на слушателя
	
	

	Статус проверки
	Выбор из справочника (требует проверки, проверена, требует повторной проверки, отклонена)
	
	

	Дата проверки
	Дата
	
	

	Кем проверена
	Строка
	
	

	Дата печати путевки
	Дата
	
	

	Дата печати обходного листа
	Дата
	
	

	Стоимость обучения
	Число
	
	По умолчанию  копируется из цикла в момент печати путевки

	Отметка об удалении
	Логика
	
	

	Лог изменений
	Табличная форма просмотра изменений объекта с отметкой кто и когда это сделал, что и на что менял. Информация доступна только сотруднику Центра.


Алгоритм обработки календарных заявок-графиков


До определенной даты ЛПУ заполняют календарную заявку-график в веб-кабинете, прикладывая к ней список слушателей, которых они планируют обучить. Возможен вариант передачи бумажной формы календарной заявки-графика в Центр и обработки ее сотрудником Центра в программе. После сбора всех данных, сотрудник  Центра путем отметки в программе запрещает прием заявок на конкретный год  и нажатием отдельной кнопки формирует предварительный график циклов на год. Данный график программа делает автоматически, равномерно заполняя группы, ставя начало заездов на первые после выходных дни, экзамены на конец недели и т.д. В дальнейшем сотрудник Центра может самостоятельно делать перенос заявок (в том числе и с помощью групповой операции) между циклами, менять даты внутри циклов, удалять или добавлять новые циклы и т.д.

Возможно наличие предварительных заявок, не подтвержденных Центром, и соответственно не распределенных по циклам. В программе должна быть возможность просмотра и разноса этих заявок по циклам.

Должна быть реализована  возможность сбора заявок не только на следующий календарный год, но и на последующие с целью прогнозирования количества обучаемых.

Алгоритм выдачи путевок


Со стороны ЛПУ: ЛПУ в лице уполномоченного лица (как правило, главная медсестра) к каждой заявке в веб-кабинете заполняет анкету, прикладывает к ней сканы документов. Результат распределения заявок по циклам, по которым  стоит отметка о возможности печати путевок, также виден из веб-кабинета. Для каждой заявки ЛПУ должны заполнить все поля анкеты на слушателя, приложить сканы документов и пометить путевку на проверку. После ее проверки сотрудником Центра все изменения в анкете запрещены. Каждая путевка может быть самостоятельно распечатана из веб-кабинета, а также обходной лист и другие, сопровождающие путевку документы.

Со стороны Центра: После распределения заявок на циклы и отметки в цикле, что по нему можно печатать путевки, все привязанные к циклу заявки автоматически становятся путевками, которые бывают двух видов: проверенные и не проверенные. Проверенная путевка – это путевка, к которой привязана анкета и все данные анкеты сверены со сканами  или оригиналами документов и подтверждена сотрудником Центра возможность обучения по данной специальности. Не проверенная путевка – это путевка, к которой привязана анкета с заполненными данными, но сотрудниками Центра пока не проверена. Путевка, отправленная на проверку, проверяется в программе, в специально разработанной форме, где на одном экране сотрудник видит все поля анкеты, сканы некоторых документов, данные по циклу и прочую информацию. Сотрудник сверяет данные документов с анкетой, подбирает реального человека из базы данных слушателей и соотносит его с анкетой (либо добавляет нового человека в базу данных на основании данных анкеты), проверяет возможность обучения и ставит отметку об утверждении путевки или отмене в утверждении с соответствующим комментарием. После связи анкеты с конкретным человеком производится  автоматическая проверка программой с выдачей соответствующего сообщения о дате последнего обучения данного человека по данному циклу и проверке, чтобы одновременно один человек на двух циклах не учился.

Предусмотреть потоковую обработку утверждения путевок.

Предусмотреть возможность самостоятельного добавления сотрудником Центра заявок, путевок в программу и печати соответствующих документов.

При поступлении на обучение слушатель предъявляет распечатанную и подписанную путевку, обходной лист и документы для сверки. На обходном листе сотрудник приемной комиссии делает свою отметку, что человек прибыл на обучение и делает соответствующую отметку в программе.

Все путевки внутри цикла имеют номер, который формируется по следующему алгоритму: номер цикла/сквозной номер путевки/порядковый номер путевки в цикле. При удалении путевки из цикла предусмотреть возможность использования  ее порядкового номера повторно. 

Алгоритм замены путевки

В веб-кабинете ЛПУ заполняет соответствующую форму о необходимости замены путевки с одного цикла на другой либо данных в самой путевке (например, послать на обучение другого слушателя), либо формирует на бумажном носителе соответствующее официальное письмо. После этого заявка попадает в программу сотруднику Центра, где он в специальной форме осуществляет удовлетворение данного запроса, производя данные замены в путевках, либо отклоняет замену с соответствующим комментарием. Результат рассмотрения данных запросов виден в веб-кабинете. 

В цикле необходимо видеть те путевки, которые из него были удалены. При печати протокола распределения путевок и других списков путевок они печатаются внизу отдельным списком, в программе отображаются в списках зачеркнутыми.

Предусмотреть потоковую обработку запросов на замену путевки.

Описание управления доступа в веб-кабинет

5. Управление доступом. Каждой организации может быть выдано несколько логинов для входа в кабинет. Помимо логина и пароля хранится ФИО человека, кому дан доступ, его дата рождения, должность, e-mail, телефон, детальный набор прав.

6. Возможность входа в кабинет любой организации администратором Центра.

7. Пароль доступа в веб-кабинет хранится в хэш-варианте. 

8. Предусмотреть процедуру смены пароля пользователем.

Требования к программному и техническому обеспечению

Разработанная веб-версия программного обеспечения должна быть интегрирована с существующими в Центре системами документооборота, эксплуатируемых на базе СУБД Oracle 10g и Microsoft SQL Server 2008, интегрирована с существующими бизнес-процессами в  Центре.

Система должна обеспечивать одновременную работу с ней до 1000 пользователей с временем отклика не более 1 секунды для обычной операции и не более одной минуты для формирования отчетов за период не более года.

Предусмотреть гибкую настройку ролей в программе и веб-кабинете. Для каждой роли прописывается уровень доступа к данным (видит\редактирует) и уровень доступа к действиям (печатает , утверждает и т.д.)

Разрабатываемая система должна соответствовать федеральному закону Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»

Должно осуществляться логирование доступа в кабинет и действий, производимых в нем, с указанием ссылки на пользователя, даты и времени операции, данных об операции. Возможность просмотра лога за период, выгрузки в Excel.

Необходимо составить документацию по работе с системой и просмотра ее из вэб-кабинета.

Требования к составу и содержанию работ


Работы по разработке программного обеспечения должны включать:

· Предпроектное обследование и разработку детального технического задания по результатам обследования, необходимо для начала разработки и дальнейшего успешного внедрения проекта

· Создание, установку и настройку программного обеспечения

· Тестирование и документирование программного обеспечения

· Приемку-сдачу программного обеспечения

· Сопровождение разработанного программного обеспечения на срок 12 месяцев с даты подписания акта сдачи-приемки выполненных работ.
Приложение 1. Список заявок на цикл с ФИО

Цикл Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) 03.09.2012-27.09.2012

	№
	Организация
	Получена
	Запрошено
	Удовлетворено
	#Аттест.

	1
	Альшеевский р-н ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ
	16.04.2012
	Иванова Мария Павловна, 01.09.1956
	+
	Иванова Мария Павловна, 01.09.1956

	2
	Альшеевский р-н ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ
	16.04.2012
	Мавлютов Денис Игоревич , 05.04.1958
	+
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	Аскинский р-н ГБУЗ РБ Аскинская ЦРБ
	25.05.2012
	Исаева Алевтина Викторовна, 01.07.1978
	+
	Исаева Алевтина Викторовна, 01.07.1978

	 
	 ВСЕГО
	 
	15
	0
	6


Приложение 2. Протокол решения по распределению

Протокол распределения путевок по циклу Организация сестринского дела \ 1.1 Управление и экономика в здравоохранении (Спец.) 03.09.2012-27.09.2012

	Номер путевки
	Организация
	Город или район
	ФИО

	1.1/1/1
	ГАУЗ Республ. детский противотуберкулезный санаторий "Толпар"
	Чишминский р-н
	Иванова Мария Павловна, 01.09.1956

	1.1/3/2
	МБУ "Реабил. центр для детей и подростков с огранич. возм."
	г. Уфа
	

	1.1/4/3
	МБУ "Реабил. центр для детей и подростков с огранич. возм."
	г. Уфа
	Исаева Алевтина Викторовна, 01.07.1978

	…
	…
	…
	…


Приложение 3. Путевка бюджет

	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГАОУ Центр повышения квалификации - 

Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

Зилаирский р-н ГБУЗ РБ Зилаирская ЦРБ 

Руководителю

"СОГЛАСОВАНО" 

ПУТЕВКА № 2.3./15/16 

Направить среднего медработника на очный цикл (усов.) общий Наркология 

Иванова Мария Павловна (01.096.1956 г.р.), медсестра
(фамилия имя отчество направляемого, должность) 

сроком c 23/05/2012 по 05/06/2012 
очно c 23/05/2012 по 04/06/2012, экзамен 05/06/2012; 

на условиях, установленных правительством.

В случае отказа от путевки просим сообщить по телефону 232-53-96 
Приложение: отзыв-представление представляется с отрывным талоном 
............................................................................................................................................ 


	Отрывной талон к путевке № 2.3./15/16 
(предъявляется при поступлении на обучение) 
Зилаирский р-н ГБУЗ РБ Зилаирская ЦРБ 

Иванова Мария Павловна (01.096.1956 г.р.)

 ( фамилия имя отчество направляемого полностью ) 
медсестра
 ( должность ) 


Направляется на обучение сроком c 23/05/2012 по 05/06/2012 
очно c 23/05/2012 по 04/06/2012, экзамен 05/06/2012; 

в ГАОУ Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием ( г.Уфа, проезд Лесной, 3/1. тел.:232-53-96 ) на очный цикл (усов.) общий Наркология. 

Контингент: фельдшер по наркологии 

Приказ N ______ от ____________ 

Руководитель : М.П. 

Главный бухгалтер: 

Командированный обязан иметь : 


	 
	- диплом о медицинском образовании (оригинал); 
- свидетельство о специализации 
(усовершенствовании); 
- сертификат; 
- командировочное удостоверение (для иногородних); 
- два медицинских халата; 
- белую косынку; 
	- заверенную копию трудовой книжки; 
- паспорт (оригинал); 
- полис медицинского страхования; 
- санитарную книжку; 
- копию лицензии на медицинскую и фармацевтическую деятельность (кроме государственных, 
муниципальных учреждений здравоохранения


	


Требуется общежитие: Нет

Распечатана: 01.09.2012

Проверена Центром: 27.08.2012

Приложение 4. Путевка хозрасчет

	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГАОУ Центр повышения квалификации - 

Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

г. Уфа ГУП Санаторий "Зеленая роща" 

Руководителю

"СОГЛАСОВАНО" 

ПУТЕВКА № 24.1./10 

Направить среднего медработника на очно/заочный цикл (усов.) общий Медицинский массаж 

________________________________________________________________________ 
(фамилия имя отчество направляемого, должность) 

сроком c 19/11/2012 по 19/12/2012 
очно c 19/11/2012 по 23/11/2012 и с 10/12/2012 по 18/12/2012, экзамен 19/12/2012; 
заочно с 24/11/2012 по 09/12/2012 
на условиях, установленных правительством.

В случае отказа от путевки просим сообщить по телефону 232-53-96 
Приложение: отзыв-представление представляется с отрывным талоном 
............................................................................................................................................ 


	Отрывной талон к путевке № 24.1./10 
(предъявляется при поступлении на обучение) 
г. Уфа ГУП Санаторий "Зеленая роща" 

____________________________________________________________________________ 
( фамилия имя отчество направляемого полностью ) 
____________________________________________________________________________ 
( должность ) 


Направляется на обучение сроком c 19/11/2012 по 19/12/2012 
очно c 19/11/2012 по 23/11/2012 и с 10/12/2012 по 18/12/2012, экзамен 19/12/2012; 
заочно с 24/11/2012 по 09/12/2012 
в ГАОУ Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием ( г.Уфа, проезд Лесной, 3/1. тел.:232-53-96 ) на очно/заочный цикл (усов.) общий Медицинский массаж. 

Контингент: старшая медсестра и медсестра по массажу, в том числе детскому 

Приказ N ______ от ____________ 

Руководитель : М.П. 

Главный бухгалтер: 

Командированный обязан иметь : 


	 
	- диплом о медицинском образовании (оригинал); 
- свидетельство о специализации 
(усовершенствовании); 
- сертификат; 
- командировочное удостоверение (для иногородних); 
- медицинский халат; 
- медицинскую шапочку; 
	- заверенную копию трудовой книжки; 
- паспорт (оригинал); 
- полис медицинского страхования; 
- санитарную книжку.


	


Согласно договора № 24.1./10

5600 рублей 00 коппек

Требуется общежитие: Нет

Распечатана: 01.09.2012

Проверена Центром: 27.08.2012

Приложение 5. Договор на хозрасчетные циклы

Договор № 4.1./56
г. Уфа 








06 /сентября / 2012г


Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, (именуемое в дальнейшем Центр), в лице начальника отдела комплектации циклов и реализации путевок Фаттаховой З.А., действующего на основании лицензии Министерства образования Республики Башкортостан от  01.12.2010 г.  серии 02 № 000590, Устава и приказа от 31.08.2012 года № 244 с одной стороны, и 
Общество с ограниченной ответственностью "АГ Фабер Дантаплант"                                                                                                               













(именуемый в дальнейшем Заказчик), с другой стороны, заключили настоящее договор для обеспечения повышения квалификации средних медицинских и фармацевтических кадров о нижеследующем:

15. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

15.1. Центр  принимает  на  себя  обязательство  по  повышению   квалификации  (далее по тексту обучение) 









, в соответствии с программой цикла

(работника или физическое лицо) 









            усовершенствование «Стоматологическая помощь населению».

1.6. Срок обучения : с 17.09.2012 г. по 19.10.2012 г.
1.7. Место проведения обучения: РБ, г. Уфа, проезд Лесной, 3/1.
16. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.
Центр обязуется:

16.1.1. Зачислить в состав слушателей 














(Ф.И.О.)

16.1.2. Обеспечить проведение обучения с надлежащим качеством;

16.1.3. Предоставить слушателю в период повышения квалификации нормативные, учебно-методические материалы, литературу по изучаемому циклу;

16.1.4. по окончании обучения провести итоговый контроль полученных знаний, по результатам которого выдать _______________________________________________ документ о прохождении повышения 





(Ф.И.О.)

квалификации. В случае не исполнения Заказчиком обязательства по оплате услуг до конца обучения, Центр оставляет за собой право не выдавать документ о прохождении квалификации до момента оплаты за оказанные услуги.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1. обеспечить своевременную явку работника  к месту проведения занятий в установленные сроки с документами указанными в путевке;
2.2.2.  оплатить Центру стоимость обучения в размере, определённом в соответствии с п. 3.1 настоящего договора.

2.2.3.  принять результат Обучения путем подписания акта о повышении квалификации (выполненных работ).
17. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1.
Стоимость обучения одного работника по данному циклу составляет 5600 рублей 00 коп., без НДС согласно п. 14, ч.2, ст. 149 НК РФ (Пять тысяч шестьсот рублей 00 копеек).
3.2.
Заказчик производит предоплату за обучение работника в размере 100% аванса до начала срока обучения не менее чем за 5 банковских дней. Моментом исполнения обязательства Заказчиком по оплате услуг считается момент поступления соответствующих сумм на расчетный счет Центра. Несвоевременная предоплата Заказчиком предоставляемых услуг является основанием для недопуска работника к занятиям.
3.3.
По  завершению  обучения  Центр  предоставляет  Заказчику  акт  о  повышении  квалификации  к  договору № 4.1./56 от 06.09.2012, счет-фактуру согласно п.3, ч.2, ст.168 НК РФ.

18. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

18.1. Стороны несут взаимную ответственность за ненадлежащее исполнение настоящего договора в соответствии с его условиями и действующим законодательством.

18.2. В случае нарушения Центром обязательства по обучению в установленные сроки, если это не вызвано нарушением обязательств Заказчиком, Центр по требованию Заказчика возвращает последнему полученные денежные средства в размере, указанном в п. 3.1 настоящего договора.

18.3. В случае прекращения обучения по инициативе Заказчика, Центр на основании письменного обращении Заказчика возвращает сумму за обучение в части невыполненных обязательств. 

19. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

5.1.
При наступлении обстоятельств природного или техногенного характера (обстоятельства непреодолимой силы), которые не позволяют сторонам исполнить обязательства по настоящему договору, исполнение обязательств откладывается на срок действия вышеуказанных обстоятельств.
5.2.
В случае продолжения действия обстоятельств непреодолимой силы свыше 30 календарных дней стороны вправе расторгнуть настоящий договор, при этом Центр возвращает Заказчику полученные в соответствии с настоящим договором денежные средства.

5.3.
Стороны обязаны письменно информировать друг друга о наступлении и прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы.

5.4.
Подтверждением существования обстоятельств непреодолимой силы будут служить соответствующие справки компетентного государственного органа.

20. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

6.1.
Все возможные споры между сторонами настоящего договора разрешаются в досудебном претензионном порядке. Стороны установили, что срок рассмотрения всех возможных претензий - 10 дней с момента получения.

6.2.
В случае недостижения согласия спор передается на рассмотрение арбитражного суда по месту нахождения ответчика.

21. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения взаимных обязательств, включая подписание акта выполненных работ и предоставление Центром Заказчику счет-фактуры.

7.2.
Договор может быть расторгнут в порядке и на основаниях, установленных настоящим договором и действующим законодательством РФ.

10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

10.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде и согласовываются сторонами.
10.2. Стороны признают юридически действительными копии документов, связанных с заключением и исполнением настоящего договора, если они направлены посредством факсимильной связи при условии последующего направления оригиналов почтой или нарочным.
10.3. В части условий, не отраженных в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
10.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
9. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Приложение 6. Договор на индивидуальное обучение

Договор № 2.2./45
г. Уфа 







от 05 сентября 2012г


Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, (именуемое в дальнейшем Центр), в лице начальника отдела комплектации циклов и реализации путевок Фаттаховой З.А., действующего на основании лицензии Министерства образования Республики Башкортостан от  01.12.2010 г.  серии 02 № 000590, Устава и приказа от 31.08.2012 года № 244 с одной стороны, и 


















 (именуемый в дальнейшем Заказчик), с другой стороны, заключили настоящее договор для обеспечения повышения квалификации средних медицинских и фармацевтических кадров о нижеследующем:

22. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

22.1. Центр  принимает  на  себя  обязательство  по  повышению   квалификации  (далее по тексту обучение) 









, в соответствии с программой цикла

(работника или физическое лицо) 









            усовершенствование «Скорая и неотложная помощь».

1.8. Срок обучения : с 10.09.2012 г. по 02.11.2012 г.
1.9. Место проведения обучения: РБ, г. Уфа, проезд Лесной, 3/1.
23. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.
Центр обязуется:

23.1.1. Зачислить в состав слушателей 














(Ф.И.О.)

23.1.2. Обеспечить проведение обучения с надлежащим качеством;

23.1.3. Предоставить слушателю в период повышения квалификации нормативные, учебно-методические материалы, литературу по изучаемому циклу;

23.1.4. по окончании обучения провести итоговый контроль полученных знаний, по результатам которого выдать _______________________________________________ документ о прохождении повышения 





(Ф.И.О.)

квалификации. В случае не исполнения Заказчиком обязательства по оплате услуг до конца обучения, Центр оставляет за собой право не выдавать документ о прохождении квалификации до момента оплаты за оказанные услуги.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1. обеспечить своевременную явку работника  к месту проведения занятий в установленные сроки с документами указанными в путевке;
2.2.2.  оплатить Центру стоимость обучения в размере, определённом в соответствии с п. 3.1 настоящего договора.

2.2.3.  принять результат Обучения путем подписания акта о повышении квалификации (выполненных работ).
24. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1.
Стоимость обучения одного работника по данному циклу составляет 8400 рублей  00 коп., без НДС согласно п. 14, ч.2, ст. 149 НК РФ (Восемь тысячи четыреста рублей 00 копеек).
3.2.
Заказчик производит предоплату за обучение работника в размере 100% аванса до начала срока обучения не менее чем за 5 банковских дней. Моментом исполнения обязательства Заказчиком по оплате услуг считается момент поступления соответствующих сумм на расчетный счет Центра. Несвоевременная предоплата Заказчиком предоставляемых услуг является основанием для недопуска работника к занятиям.
3.3.
По  завершению  обучения  Центр  предоставляет  Заказчику  акт  о  повышении  квалификации  к  договору № 2.2./45 от 10.09.2012, счет-фактуру согласно п.3, ч.2, ст.168 НК РФ.
25. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

25.1. Стороны несут взаимную ответственность за ненадлежащее исполнение настоящего договора в соответствии с его условиями и действующим законодательством.

25.2. В случае нарушения Центром обязательства по обучению в установленные сроки, если это не вызвано нарушением обязательств Заказчиком, Центр по требованию Заказчика возвращает последнему полученные денежные средства в размере, указанном в п. 3.1 настоящего договора.

25.3. В случае прекращения обучения по инициативе Заказчика, Центр на основании письменного обращении Заказчика возвращает сумму за обучение в части невыполненных обязательств. 

26. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

5.1.
При наступлении обстоятельств природного или техногенного характера (обстоятельства непреодолимой силы), которые не позволяют сторонам исполнить обязательства по настоящему договору, исполнение обязательств откладывается на срок действия вышеуказанных обстоятельств.
5.2.
В случае продолжения действия обстоятельств непреодолимой силы свыше 30 календарных дней стороны вправе расторгнуть настоящий договор, при этом Центр возвращает Заказчику полученные в соответствии с настоящим договором денежные средства.

5.3.
Стороны обязаны письменно информировать друг друга о наступлении и прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы.

5.4.
Подтверждением существования обстоятельств непреодолимой силы будут служить соответствующие справки компетентного государственного органа.

27. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

6.1.
Все возможные споры между сторонами настоящего договора разрешаются в досудебном претензионном порядке. Стороны установили, что срок рассмотрения всех возможных претензий - 10 дней с момента получения.

6.2.
В случае недостижения согласия спор передается на рассмотрение арбитражного суда по месту нахождения ответчика.

28. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения взаимных обязательств, включая подписание акта выполненных работ и предоставление Центром Заказчику счет-фактуры.

7.2.
Договор может быть расторгнут в порядке и на основаниях, установленных настоящим договором и действующим законодательством РФ.

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

11.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде и согласовываются сторонами.
11.2. Стороны признают юридически действительными копии документов, связанных с заключением и исполнением настоящего договора, если они направлены посредством факсимильной связи при условии последующего направления оригиналов почтой или нарочным.
11.3. В части условий, не отраженных в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
11.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Центр:

ГАОУ Центр повышения квалификации медработников

450071, Республика Башкортостан, 

г. Уфа, ул. Проезд Лесной 3/1

Тел. 232-53-96, 292-26-94

Министерство финансов РБ (ГАОУ Центр повышения квалификации медработников л/с 30113040210)

ИНН 0276016992 / КПП 027601001 

БИК 048073001

Р/счет 40601810400003000001

ГРКЦ НБ Республики Башкортостан 

Банка России г. Уфа

ОКАТО 80401000000, 

ОКПО 01965700

ОГРН 1020202862833




З.А. Фаттахова


	Заказчик:

Адрес слушателя __________________________

_________________________________________

паспорт серия ______ номер ________________

выдан (кем, когда) _________________________

_________________________________________
Подпись слушателя: _______________________


Приложение 7. Акт о повышении квалификации специалиста

АКТ
о прохождении повышения квалификации специалиста 

по договору № _____________ от _____________

г. Уфа








____________201_г


Государственное автономное образовательное учреждение Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, в лице ответственного лица заведующего учебной частью Еникеевой Д.С., действующего на основании приказа от 31.08.2012 года № 244, Устава и лицензии Министерства образования Республики Башкортостан от  1.12.2010 г.  серии 02 № 000590, с одной стороны, и 







            

















 с другой стороны, составили настоящий акт о выполнении обязательств предусмотренных по договоре № ____________ от ____________:

4. Центром организовано и обеспечено надлежащее исполнение образовательных услуг предусмотренных в разделе 1 Договора.
4.1.  Проведено обучение ______________________________________________________   в
(ф.и.о.)

соответствии  с учебным планом и программой последипломной подготовки специалиста с _____________201_г.  по ____________201_г.  _______________________________________

_______________________________________________________________________________







(название   цикла)

4.2.  Проведен итоговый экзамен  и выдан документ установленного образца. 

5. _____________________________________________ соблюдены требования освоения 

(Ф.И.О.)

учебной программы и общепринятые нормы поведения.

5.1. Внесена плата за предоставление образовательные услуги, указанные в разделе 2 Договора в сумме _________________________________________________________________________

(сумма     прописью) 

_________________________________________________________________________.

6. Договор № ____________ от _____________ заканчивает действие в связи с выполнением сторонами взаимных обязательств.

	Исполнитель

ГАОУ Центр повышения квалификации медработников

450071 г. Уфа, проезд Лесной, 3/1

Ответственное  лицо

___________________ Еникеева Д.С.

М.п. 


	Заказчик

______________________________________

______________________________________

______________________________________

___________________/_________________/

М.п.


Приложение 8. Счет на оплату
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Приложение 9. Квитанция на оплату
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Приложение 10. Обходной лист
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Приложение 11. График заездов по полугодиям

График заездов на I полугодие 2012 года

	Номер цикла
	Тематика цикла
	Вид. обуч.
	Сроки

	Декабрь

	11.1.
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике

очно: 12/12/2011-16/12/2011

стажировка: 17/12/2011-10/01/2012

очно: 11/01/2012-19/01/2012

экзамен: 20/01/2012
	усов.
	12/12/2011-20/01/2012

	15.1.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению

очно: 12/12/2011-16/12/2011

стажировка: 17/12/2011-17/01/2012

очно: 18/01/2012-26/01/2012

экзамен: 27/01/2012
	усов.
	12/12/2011-27/01/2012

	2.2.
	Скорая и неотложная помощь

очно: 19/12/2011-23/12/2011

стажировка: 24/12/2011-22/01/2012

очно: 23/01/2012-01/02/2012

экзамен: 02/02/2012
	усов.
	19/12/2011-02/02/2012


Приложение 12. График экзаменов по полугодиям

	График экзаменов на I полугодие 2012 года

	
	
	
	
	

	Номер цикла
	Наименование цикла
	Тип
	Начало
	Конец

	2.6.
	Охрана здоровья сельского населения
	усов.-очно/заочно/очно
	27.10.2011
	20.01.2012

	2.2.
	Скорая и неотложная помощь
	усов.-очно/заочно/очно
	28.11.2011
	20.01.2012

	11.1.
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике
	усов.-очно/заочно/очно
	12.12.2011
	20.01.2012

	2.5.
	Охрана здоровья работников промышленных и других предприятий 
	усов.-очно/заочно/очно
	12.12.2011
	20.01.2012

	3.1.
	Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях
	усов.-очно/заочно/очно
	21.11.2011
	20.01.2012

	11.2.
	Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностике
	усов.-очно/заочно/очно
	05.12.2011
	20.01.2012

	15.34.
	Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалиста сестринского дела
	усов.-очно/заочно/очно
	12.12.2011
	20.01.2012


Приложение 13. График переходов по полугодиям

	18.1.
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	26.12.2011
	30.03.2012
	21.02.2012

	15.1.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению
	12.01.2012
	08.02.2012
	17.01.2012

	2.6.
	Охрана здоровья сельского населения
	12.01.2012
	16.03.2012
	24.01.2012

	23.1.
	Физиотерапия
	12.01.2012
	16.03.2012
	10.02.2012

	15.19.2.
	Сестринское дело в централизованном стерилизационном отделении
	12.01.2012
	16.03.2012
	10.02.2012

	24.1.
	Медицинский массаж
	12.01.2012
	20.03.2012
	10.02.2012

	21.1.
	Лабораторное дело в рентгенологии
	12.01.2012
	06.04.2012
	21.02.2012

	18.1.
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	12.01.2012
	06.04.2012
	01.03.2012

	3.2.
	Охрана здоровья женщины
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	16.10.
	Охрана здоровья детей и подростков (м/с яслей, яслей-садов, домов ребенка)
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	15.3.
	Сестринское дело в гастроэнтерологии.
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	23.1.
	Физиотерапия
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	16.1.
	Сестринский уход за новорожденными
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	15.19.
	Сестринское дело в хирургии. Общее усовершенствование
	16.01.2012
	17.02.2012
	20.01.2012

	15.38.
	Организация работы медицинских сестер приемного отделения
	16.01.2012
	22.02.2012
	20.01.2012

	21.1.
	Лабораторное дело в рентгенологии
	16.01.2012
	02.03.2012
	20.01.2012

	2.4.
	Охрана здоровья детей и подростков
	23.01.2012
	22.02.2012
	27.01.2012


Приложение 14. Анкета слушателя
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Приложение 15. Календарная заявка-график
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Приложение 2

Календарный план 
к договору № _____ от «___» _______________2012г.

	


	№
	Содержание этапа
	Срок выполнения
	Стоимость в рублях
	Результат выполнения этапа

	1. 
	Анализ существующей СЭД, структуры базы данных Центра на предмет ее соответствия информационной поддержке новых функций при обеспечении работоспособности всех существующих подсистем.
	01.10.2012
	
	Реорганизация структуры базы данных. Файлы генерации новых объектов базы данных, пакетов, процедур и функций.

	2. 
	Создание пустого веб-кабинета (с контролем доступа), программы распределение прав доступа удалённых пользователей. 
	15.10.2012
	
	Веб-кабинет ЛПУ, программа распределения прав доступа.

	3. 
	Создание программы:

· Реализация работы со справочниками

· Составление предварительного плана циклов по кварталам

· Составление графика циклов и аттестаций 

· Приём заявок, проверка документов и блокировка заявок

· Рассмотрение запроса на изменение заявки

· печать отчётов и бумаг
	01.11.2012
	
	Программа с соответствующим функционалом

	4. 
	Доработка веб-кабинета: 

· подача заявки на цикл с анкетами и приложением документов (сканов)

· запрос на изменение заявки

· получение путёвки

· ведение логов всех значимых изменений
	15.11.2012
	
	Веб-кабинет с соответствующим функционалом

	5. 
	Установка программа на сервере Центра, комплексная отладка и тестирование
	01.12.2012
	
	Отлаженная подсистема

	
	Итого:
	
	
	


	
	Утверждено

наблюдательным  советом ГАОУ  Центр повышения квалификации медработников

Председатель наблюдательного совета 

ГАОУ  Центр повышения квалификации медработников

____________________Р.Т.Зайнуллин

«______»_______________ 2011 год

Протокол заседания наблюдательного

совета от  23 декабря  2011 года   № 7




 ПОЛОЖЕНИЕ

о регламентированных закупках товаров, работ и услуг для нужд
 государственного автономного образовательного учреждения
Центр повышения квалификации – 

Училище  повышения квалификации работников со средним

медицинским и фармацевтическим образованием 

12. Требования к участникам закупок
12.1. Участником закупок может быть любое юридическое лицо либо несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения или любые физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели.

12.2. Для участия в процедурах закупок участник закупок должен соответствовать следующим требованиям:

12.2.1. Требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся объектом закупки;

12.2.2. Не проведена ликвидация участника процедуры закупки - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника процедуры закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства - декларируется;

12.2.3. Не приостановлена деятельность участника процедуры закупки в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в процедурах закупок - декларируется;

12.2.4. Отсутствие у участника процедур закупок задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупок по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник закупок считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в процедуре закупки не принято - декларируется;

12.2.5. Отсутствие сведений об участнике закупок в реестре недобросовестных поставщиков - декларируется;

12.2.6. Обладание участниками процедур закупок исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением договора Заказчик приобретает права на такие результаты, за исключением случаев заключения договора на создание произведения науки, программ для ЭВМ и баз данных.

12.3. Требования к участникам закупок указываются в документации о торгах или извещениях, о проведении запроса предложений или запроса котировок и применяются в равной мере ко всем участникам закупок. При выявлении несоответствия участника закупок требованиям, установленным п. 12 настоящего Положения, Комиссия отказывает участнику закупок в допуске к торгам, в участии в процедурах запроса котировок, а Центр не вправе выбрать такого участника закупок в качестве единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
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