протокол № 21
рассмотрения и оценки котировочных заявок

 «14» марта 2012года

1. Наименование предмета запроса котировок: аттестация рабочих мест по условиям труда  в Государственном автономном образовательном учреждении Центр повышения квалификации - Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием.
2. Заказчиком является ГАОУ Центр повышения квалификации – Училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием, почтовый адрес: 450071, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1, адрес электронной почты: zpkzakupki@yandex.ru.
3. Существенными условиями договора, который будет заключен с победителем в проведении запроса котировок, являются следующие:

          Требования к качеству, техническим характеристикам работ, требования к их безопасности, требования к результатам работ:
          Аттестация рабочих мест проводится в соответствии с  «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 г. № 342-н, требований ст.212 Трудового кодекса РФ № 197-ФЗ от 30.12.2001 года.

          Если законом, иными правовыми актами или в установленном ими порядке предусмотрены иные обязательные требования к работе, выполняемой по заключаемому контракту, Исполнитель, обязан выполнять работу, соблюдая эти обязательные требования. 
          Работы выполняются в соответствии с настоящей документацией, техническим заданием и  условиями контракта.
По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда должны быть оформлены следующие документы:
1) перечень рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда, номеров рабочих мест, кодов профессий, должностей по ОК 016-94, количества работающих и из них женщин на каждом рабочем месте, мест проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса, оцениваемых факторов и времени их воздействия, перечня химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, подлежащих измерению и оценке на рабочих местах (приложение №1 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

2) карты аттестации рабочих мест по условиям труда, включающие все необходимые приложения, предусмотренные Порядком, в полном объеме (приложение №№2; 3; 4; 5 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

3) ведомость и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации (приложение № 6; 7 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

4) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации (приложение №8 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

5) протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение №9 к  Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н).
По завершению аттестации рабочих мест по условиям труда аттестующая организация подготавливает пакет документов (для представления Заказчиком в Государственную экспертизу по условию труда),  включающий в себя:  перечень рабочих мест (приложение №1), ведомости рабочих мест подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда (приложение №6),  сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда (приложение №7), сведения об аттестующей организации  (приложение №10 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. N 342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда").
Результаты оказанных услуг предоставляются на бумажном носителе в сброшюрованном виде (в 2 экземплярах)  и в электронном виде.
Штатное расписание
	п/п
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Кол-во штатных единиц

	1
	администр.-управленч. персонал
	Директор
	1

	2
	 -//-
	Зам. директора по заочному, дистанционному обучению и информационным технологиям
	1

	3
	 -//-
	Зам. директора по учебной и воспитательной работе
	1

	4
	 -//-
	Зам. директора по экономическим вопросам
	1

	5
	 -//-
	Главный бухгалтер
	1

	6
	учебная часть
	Заведующий учебной части  
	1

	7
	 -//-
	Заведующий учебной практики
	1

	8
	 -//-
	Заведующий отделением
	5

	9
	 -//-
	Педагог-психолог
	1

	10
	 -//-
	Преподаватели
	21

	11
	приемная комиссия
	Секретарь учебной части
	1

	12
	 -//-
	Лаборант 
	4

	13
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	14
	сектор сертификации
	Заведующий сектором
	1

	15
	 -//-
	Лаборант 
	3

	16
	сектор аттестации
	Старший методист
	1

	17
	 -//-
	Лаборант 
	2

	18
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	19
	методический отдел
	Начальник отдела - главный методист
	1

	20
	 -//-
	Старший методист
	3

	21
	 -//-
	Методист
	1

	22
	 -//-
	Старший лаборант 
	1

	23
	 -//-
	Лаборант 
	10

	24
	библиотека
	Заведующий библиотекой 
	1

	25
	 -//-
	Ведущий библиотекарь 
	3

	26
	 -//-
	Ведущий библиограф 
	1

	27
	отдел автоматизированной системы управления
	Начальник отдела
	1

	28
	 -//-
	Техник по ЭВТ
	1

	29
	 -//-
	Оператор множительной техники
	1

	30
	 -//-
	Ведущий инженер-программист
	1

	31
	 -//-
	Ведущий инженер по ЭВТ
	1

	32
	отдел экономики, планирования и развития  
	Ведущий экономист 
	3

	33
	сектор по закупкам и развития платных услуг
	Заведующий сектором 
	1

	34
	 -//-
	Ведущий экономист 
	1

	35
	 -//-
	Менеджер 
	1

	36
	бухгалтерия
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	37
	 -//-
	Ведущий бухгалтер
	5

	38
	отдел правовой и кадровой работы
	Начальник отдела
	1

	39
	 -//-
	Специалист по кадрам
	1

	40
	 -//-
	Делопроизводитель
	1

	41
	 -//-
	Архивариус
	1

	42
	 -//-
	Секретарь-машинистка
	1

	43
	хозяйственный отдел
	Начальник отдела метериально-технического снабжения
	1

	44
	 -//-
	Комендант
	1

	45
	 -//-
	Кладовщик
	1

	46
	 -//-
	Гардеробщик
	2

	47
	 -//-
	Сторож
	3

	48
	 -//-
	Уборщик территории
	1

	49
	 -//-
	Слесарь-сантехник
	1

	50
	 -//-
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1

	51
	 -//-
	Уборщик помещений
	10

	52
	 -//-
	Диспетчер
	1

	53
	 -//-
	Водитель 
	3

	54
	 -//-
	Водитель 
	1

	55
	общежитие
	Заведующий общежитием
	1

	56
	 -//-
	Воспитатель
	1

	57
	 -//-
	Заведующий камерой хранения
	1

	58
	 -//-
	Дежурный по общежитию
	4

	59
	 -//-
	Кастелянт
	1

	60
	 -//-
	Уборщик помещений 
	4

	61
	 -//-
	Слесарь-сантехник
	1

	62
	 -//-
	Рабочий по обслуживанию здания
	1

	63
	группа по охране труда и техники безопасности
	Инженер по охране труда
	1

	64
	 -//-
	Техник по ЭВТ
	1

	
	Итого
	133


Место оказания услуг: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1. 

Сроки оказания услуг: с даты подписания договора по 25 апреля 2012 года.
Сведения о включенных в цену услуг: цена включает в том числе расходы на страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других установленных законодательством платежей.

Максимальная цена договора:120000 рублей.
Источник финансирования: бюджет Республики Башкортостан и внебюджетные источники финансирования.
4. До окончания срока подачи котировочных заявок поступило котировочных заявок от следующих участников закупок:
	№ п/п


	Наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для физического лица)  участника закупок, почтовый адрес
	Соответствие существенным условиям
	Предлагаемая цена договора, руб.

	1
	ООО «Центр Экспертиз», 450005, г. Уфа, ул. С.Халтурина, 28
	соответствует
	93100,00

	2
	ООО «Сертификат-Центр», 450059, г. Уфа, ул. Р.Зорге, 12/1
	соответствует
	98900,00


5. Комиссия рассмотрела котировочные заявки на соответствие требованиям, установленным в извещении о проведении запроса котировок, оценила их и приняла на основании полученных результатов следующее решение: 
Котировочные заявки ООО «Центр Экспертиз» и ООО «Сертификат-Центр» соответствуют требованиям котировочной документации.
6. Предложение о наиболее низкой цене работ составило 93100,00 (Девяносто три тысячи сто) рублей 00 копеек.

Следующее предложение по цене составило 98900,00 (Девяносто восемь тысяч девятьсот) рублей 00 копеек.

7. Комиссия оценила котировочные заявки и приняла решение признать победителем в проведении запроса котировок ООО «Центр Экспертиз», почтовый адрес: 450005, г. Уфа, ул. С.Халтурина, 28, цена договора 93100,00 (Девяносто три тысячи сто) рублей 00 копеек.
Подписи присутствовавших членов комиссии:

	Председатель комиссии:

Заместитель председателя:
	_________________  ____Гирфанова В.Х.__
(Подпись)                                      (Фамилия, Имя, Отчество) 

_________________  ____Газизова А.А.___
(Подпись)                                      (Фамилия, Имя, Отчество) 

	Члены комиссии


	_________________  ____Кузьменок И.Б._
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 

	
	_________________    __Гайфуллина Е.Г.

(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 

_________________    ___Арбузова С.В._

(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 

_________________    __Шакирова Д.Ф._
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 

_________________    Мухамадияров А.В.

(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 

_________________    ____Ильин А.А.___

(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 

_________________    __Лактионова Е.А._
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 



	Секретарь комиссии
	_________________  ___Ибрагимова И.И._
(Подпись)                                      (Фамилия, Имя, Отчество) 


