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ПРОТОКОЛ № 
рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе 
(далее–Конкурс)
на оказание услуг по комплексному обслуживанию помещений и прилегающей
территории  для нужд ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации»


1. Организатор, заказчик конкурса: Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Башкортостан «Центр повышения квалификации»
Место нахождения: Республика Башкортостан, г. Уфа, Лесной проезд, д.3/1 
Почтовый адрес: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, Лесной проезд, д.3/1
Адрес электронной почты: cpkzakup@yandex.ru
Номер контактного телефона: тел.8-347-237-81-89
Ответственное должностное лицо: Председатель закупочной комиссии Халемин Д.В.
2. Информационное обеспечение: Извещение о проведении открытого конкурса и конкурсная документация  размещена на официальном сайте торгов по адресу: www.zakupki.gov.ru., а также на сайте ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации» http://www.medupk.ru.
3. Наименование процедуры и предмет договора лота: Оказание услуг по комплексному обслуживанию помещений и прилегающей территории  для нужд ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации».
Описание объекта закупки: Оказание услуг по комплексному обслуживанию помещений и прилегающей территории  для нужд ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации».
Содержание, объем и качественные характеристики к оказываемым услугам установлены в Техническом задании и проекте договора, прилагаемые к конкурсной документации. Услуги, являющиеся предметом договора (далее - договор), должны быть оказаны в полном объеме, указанном в Техническом задании.
Место оказания услуг:
1. ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации» по адресу: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 3/1. 
2. Центр косметологии и массажа по адресу: 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, проезд Лесной, д. 8, 
3. Общежитие по адресу: 450099, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. М. Жукова, д.2 корп.1.
Срок оказания услуг: с 01 февраля .2018 года  по 31 декабря 2018 года.
              4. Начальная (максимальная) цена договора

	Наименование товара, работ, услуг
	Начальная (максимальная) цена договора (цена лота), руб. 

	Оказание услуг по комплексному обслуживанию помещений и прилегающей территории  для нужд ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации»

	3 300 000,00



Конкурсная комиссия сформирована заказчиком в составе:

     1. Председатель  закупочной комиссии – Халемин Денис Владимирович,
     2. Заместитель председателя – Мендзелевская Ирина Ирековна,
     3. Секретарь Конкурсной комиссии – Сагитова Ильмира Ильдаровна,
 Члены комиссии:
1. Ильин Артем Александрович,
2. Каримов Салават Тимерьянович,
3. Шурков Владимир Егорович,
4. Бурнейко Дмитрий Григорьевич,
5. Ибрагимова Ильмира Ильдаровна

На процедуре рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе присутствовало не менее 50% членов конкурсной комиссии, комиссия правомочна осуществлять свои функции.
Конкурсная комиссия рассмотрела заявки на участие в конкурсе следующих участников конкурса:

	№ п/п
	Наименование участника конкурса
	Почтовый адрес участника конкурса;
ИНН участника конкурса 

	1
	ИП Басыров Р.Р.
	450106, РБ, г. Уфа, ул. Ст. Кувыкина, д.39 кв.136                            ИНН 027611075365

	2
	ООО «АГС Групп»
	450055, г.Уфа, а/я 57
ИНН 0245024591



[bookmark: _GoBack]5. Конкурсная комиссия приняла решение в отношении заявок на участие в конкурсе:
	№ п/п
	Наименование участника конкурса
	Информация о принятом решении
(признать надлежащей/отклонить, с обоснованием принятого решения)

	1
	ИП Басыров Р.Р.
	Признать надлежащей

	2
	ООО «АГС Групп»
	Признать надлежащей


6. Порядок оценки заявок на участие в конкурсе:
Конкурсная комиссия оценила заявки на участие в конкурсе в соответствии с порядком оценки заявок на участие в конкурсе, установленном в разделе 14 конкурсной документации.
7. Информация о присвоении заявкам на участие в конкурсе значений по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок на участие в конкурсе:
	Наименование критериев оценки заявок
	Максимальная
значимость
критерия 
	Наименование участника конкурса

	
	
	ИП «Басыров Р.Р.»
	ООО «АГС Групп»

	Критерий № 1 (ЦБi) – «цена контракта»
	
40
	40
	
39,84

	Критерий № 2 (НЦБ1i) - «квалификация участников закупки»
	
	
	

	Показатель №1 критерия (К1)
	18
	18
	18

	Показатель №2 критерия (К2)
	18
	18
	18

	Показатель №3 критерия (К3)
	18
	18
	18

	Показатель №4 критерия (К4)
	6
	6
	6

	К1+К2+К3+К4
	60
	60
	60

	Итоговая рейтинговая оценка
	100
	100
	99,84


8. Информация о принятом в результате оценки заявок на участие в конкурсе, решении о присвоении заявкам на участие в конкурсе порядковых номеров:
	№ п/п
	Наименование участника конкурса
	Итоговая рейтинговая оценка
	Порядковый номер

	1
	ИП Басыров Р.Р.
	100
	1

	2
	ООО «АГС Групп»
	99,84
	2



9. Информация об участниках конкурса, заявкам на участие в конкурсе которых присвоен первый и второй номера:
	№ п/п
	Наименование участника
конкурса
	Почтовый адрес участника конкурса
	Предложенная цена договора, руб.
	Присвоенный номер

	1
	ИП Басыров Р.Р.
	450106, РБ, г. Уфа, ул. Ст. Кувыкина, д.39 кв.136                            ИНН 027611075365
	3 185 000,00
	1

	3
	ООО «АГС Групп»
	450055, г.Уфа, а/я 57
 ИНН 0245024591
	3 198 000,00
	2


10. Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта на основе критериев, указанных в конкурсной документации, и заявке на участие в конкурсе, которого присвоен первый номер.
11. Информация, предусмотренная пунктом 9 части 9.12 Положения о закупке приведена в Приложении № 2 к настоящему протоколу.
12. Решения, указанные в настоящем протоколе, приняты всеми присутствующими членами конкурсной комиссии единогласно.

Подписной лист протокола № 2 от 15.01.2018 г.

	[bookmark: OLE_LINK1]Председатель комиссии:
	_______________         Халемин Д.В.
(Подпись)                                      (Фамилия, Имя, Отчество)

	Зам. председателя:
	_______________         Мендзелевская И.И.
(Подпись)                                      (Фамилия, Имя, Отчество)


	Члены комиссии



	_________________    Каримов С.Т.   
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 
_________________    Шурков В.Е.    
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 
_________________    Ильин А.А.______    
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 
_________________    Бурнейко Д.Г.    
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 
_________________    Ибрагимова И.И.    
(Подпись)                                       (Фамилия, Имя, Отчество) 


	                                          
Секретарь закупочной комиссии: Сагитова И.И.                        















Приложение № 1
к протоколу рассмотрения и оценки заявок
                                                                                                         

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе и величины значимости этих критериев:
21.1. Для оценки заявок на участие в конкурсе устанавливаются следующие критерии оценки:
1) Цена договора;
2) Наличие трудовых ресурсов.
3) Качество оказания услуг.
4) Наличие опыта оказания услуг.
5) Деловая репутация участника конкурса. 
21.2. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются в соответствии с Положением о закупке Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Башкортостан «Центр повышения квалификации» и настоящей конкурсной документацией. 
Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения договора на основе критериев, указанных в пункте 21.1. настоящего раздела, и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер.
21.3. Сумма величин значимости всех критериев, предусмотренных пунктом 21.1. настоящего раздела, составляет сто процентов, в том числе:
	№
	Критерии оценки
	Содержание показателя
	Порядок оценки
	Величина значимости критериев оценки, %

	Стоимостные критерии оценки
	

	1
	Цена договора
	Предлагаемая Участником закупки цена договора в рублях
	В соответствии с конкурсной документацией
	40%

	Нестоимостные критерии оценки
	

	2
	1) Наличие трудовых ресурсов.
2) Качество оказания услуг.
3) Наличие опыта оказания услуг.
4) Деловая репутация участника конкурса.

	60%

	2.1
	Показатель: «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами»
	Наличие трудовых ресурсов имеющихся в штате участника закупки.
		Наименование показателя
	Количество, чел.

	
	1-6
	7-10
	11 и более

	Наличие в штате участника закупки работников по профилю оказываемой услуги.
	30 баллов
	60 баллов
	100 баллов

	Отсутствие в штате участника закупки работников по профилю оказываемой услуги.
	0 баллов


Подтверждается копиями документов, подтверждающих трудовые отношения с участником закупки, в соответствии с действующим законодательством РФ. 
	Значимость показателя
30% 

	2.2
	Показатель: «Качество оказания услуг»
	Качество услуг и степень технической проработки представленных участником закупки предложений по оказанию услуг.
	Информация предоставляется  в произвольной форме - в виде текстового, табличного, графического или иного материала, заверенные печатью и подписью руководителя.
	Значимость показателя
30%

	2.3
	Показатель: «Наличие опыта оказания услуг»
	Наличие у участника закупки опыта по оказанию услуг сопоставимого характера и объема, за период деятельности участников закупки до даты подачи заявки на участие в соответствующем конкурсе.
При этом стоимость оказанных ранее услуг по государственному и (или) муниципальному контракту (гражданско-правовому договору) за календарный год, должна составлять не менее 80 процентов начальной (максимальной) цены договора, на право заключить который проводится конкурс.
	1 договор – 100 баллов; 2-3 договоров – 60 баллов; 4-5 договоров – 40 баллов; 6-7 договоров – 20 баллов;  8 договоров и более – 10 баллов.
Подтверждается копиями  документов о приемке оказанных услуг.
Отсутствие договоров по оказанию услуг сопоставимого характера и объема – 0 баллов.
	Значимость показателя
30%

	2.4
	Показатель: «Деловая репутация участника конкурса»
	Наличие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем, полученных Участником конкурса за добросовестный труд, высокие показатели, качество работы и т.д. связанных с оказанием аналогичных услуг. 
	- отсутствие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем – 0 баллов,
- наличие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем от 1 до 5 – 50 баллов,
- наличие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем от 5 и более – 100 баллов.
Подтверждается копиями положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем, связанных с оказанием аналогичных услуг.
	Значимость показателя
10%

	ВСЕГО:
	
	100%


21.4.  Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
21.5. Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
21.6. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
21.7. Оценка заявок по стоимостным критериям оценки:
	№
п/п
	Критерии оценки заявок
	Значимость критерия
(баллы)

	1
	Цена договора ([image: ])
	* 0,40

	где: а) в случае если [image: ], [image: ]
где: [image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
б) в случае если [image: ], [image: ].
где [image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
 ЦБ i – количество баллов i-той заявки по критерию "Цена договора";
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;




21.8. Оценка заявок по не стоимостным критериям оценки:
По данному критерию устанавливается следующий показатель:
а) «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами»:
По каждой заявке оценивается обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами на основе представленной информации в заявке на участие в конкурсе.
Наличие трудовых ресурсов имеющихся в штате участника закупки.
Оценка представленной информации выставляется в баллах от 0 до 100 баллов (при этом максимальное значение данного показателя составляет 100 баллов) и рассчитывается следующим образом: отсутствие в штате участника закупки работников по профилю оказываемой услуги – 0 баллов; от 1 - до 6 человек – 30 баллов; от 7 - до 10 человек – 60 баллов; от 11 человек и выше – 100 баллов. Величина значимости показателя составляет 30 %.
б) «Качество оказания услуг»:
По каждой заявке оценивается качество оказания услуг на основе представленной информации в заявке на участие в конкурсе.
Качество услуг и степень технической проработки представленных участником закупки предложений по оказанию услуг. Информация предоставляется  в произвольной форме - в виде текстового, табличного, графического или иного материала, заверенные печатью и подписью руководителя. Максимальное количество баллов для данного показателя – 100 баллов. Величина значимости показателя составляет 30 %.
в)  «Наличие опыта оказания услуг»:
По каждой заявке оценивается наличие у участника закупки опыта по оказанию услуг на основе представленной информации в заявке на участие в конкурсе.
Наличие у участника закупки опыта по оказанию услуг сопоставимого характера и объема, за период деятельности участников закупки до даты подачи заявки на участие в соответствующем конкурсе.
При этом стоимость оказанных ранее услуг по государственному и (или) муниципальному контракту (гражданско-правовому договору) за календарный год, должна составлять не менее 80 процентов начальной (максимальной) цены договора, на право заключить который проводится конкурс.
Оценка представленной информации выставляется в баллах от 0 до 100 баллов (при этом максимальное значение данного показателя составляет 100 баллов) и рассчитывается следующим образом:
1 договор – 100 баллов; 2-3 договоров – 60 баллов; 4-5 договоров – 40 баллов; 6-7 договоров – 20 баллов;  8 договоров и более – 10 баллов. Отсутствие договоров по оказанию услуг сопоставимого характера и объема – 0 баллов. Подтверждается копиями  документов о приемке оказанных услуг. Величина значимости показателя составляет 30 %.
г) «Деловая репутация участника конкурса»:
По каждой заявке оценивается деловая репутация участника конкурса на основе представленной информации в заявке на участие в конкурсе.
Наличие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем, полученных Участником конкурса за добросовестный труд, высокие показатели, качество работы и т.д. связанных с оказанием аналогичных услуг.
Оценка представленной информации выставляется в баллах от 0 до 100 баллов (при этом максимальное значение данного показателя составляет 100 баллов) и рассчитывается следующим образом:
- отсутствие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем – 0 баллов,
- наличие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем от 1 до 5 – 50 баллов,
- наличие положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем от 5 и более – 100 баллов.
Подтверждается копиями положительных отзывов, рекомендаций, благодарственных писем, связанных с оказанием аналогичных услуг. Величина значимости показателя составляет 10%.
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